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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 العلوم الاجتماعية :القسم        العلوم الاجتماعية والإنسانية :الكلية                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 التحليل السوسيولوجي للمؤسسة الجزائرية :المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي     منالمادة

 العلوم الاجتماعية الشعبة:

 جتماععلم الا :التخصص

 الخامس السداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 التحليل السوسيولوجي للمؤسسة الجزائرية : :العنوان

 أساسية التعليم:  وحدة

 02المعامل:                     05عدد الأرصدة:  

 1.5الحجم الساعي الأسبوعي: 

 1.5( :  الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 1.5(:     الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

                                                         محاضر أ   الرتبة: سليمان تيش تيش محمد لمين        :الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 : الإمضاء                                   sttml21@gmail.comالبريد الالكتروني: 

 0770879178رقم الهاتف: 

 ..... ) المدرج /   (  -(.  من .....   A/  القاعة)  15.30-14.00   توقيت الدرس ومكانه: من

 التعليمية المادة مسؤول

 التعليميةوصف المادة 
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تهدف إلى إعطاء الطالب معارف عامة حول مفهوم المؤسسة ووظائفها مع تحليل واقع المؤسسة الجزائرية في ظل التحولات    

 المجتمعية. 

 

 

 تعريف المؤسسة وخصائصها.

 أنواع المؤسسات.-2

 ووظائفها. ، نشاطهابنية المؤسسة-3

 المؤسسة كموضوع للدراسة السوسيولوجية.-4 

 المراحل التي مرت بها المؤسسة الجزائرية.-5

 مرحلة التسيير الذاتي.

 مرحلة التسيير الاشتراكي.

 الخوصصة واستقلالية المؤسسات.

 اقتصاد السوق.

 القانوني......المؤسسة ومحيطها )العامل الديموغرافي، الاجتماعي، الاقتصادي، النفسي، السياسي، -6

 .تطور أساليب تسيير المؤسسة في الجزائر-7

 

 

 محتوى المادة التعليمية

 طرق التقييم

 التقييم بالنسبة المئوية طبيعة الامتحان

 % 50 امتحان

 / امتحان جزئي
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع

 دار النشر والسنة المؤلف عنوان المرجع

مصر،  دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، أحمد صقر عاشور السلوك الإنساني في المنظمات

1986. 

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 دار النشر والسنة المؤلف عنوان المرجع الأول

الدار الجامعية للنشر والتوزيع، الطبعة  أحمد ماهر السلوك التنظيمي مدخل لبناء المهارات

 2002الثامنة، الإسكندرية، 

 نشر والسنةدار ا المؤلف عنوان المرجع الثاني

 علم اجتماع التنظيم حسين عبد الحميد رشوان  
الجامعة، الإسكندرية، مصر، مؤسسة شباب 

2004. 

 

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

  تعريف المؤسسة وخصائصها. 1الاسبوع 

  أنواع المؤسسات. 2الاسبوع 

 المخطط الزمني المرتقب
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 قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم
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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 العلوم الاجتماعية :القسم        العلوم الاجتماعية والإنسانية :الكلية                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 الاحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية :المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي     منالمادة

 العلوم الاجتماعية الشعبة:

 التنظيم والعمل جتماععلم الاماستر  :التخصص

 الثالث السداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 الاحصاء التطبيقي في العلوم الاجتماعية : :العنوان

 منهجية التعليم:  وحدة

 02المعامل:                     03عدد الأرصدة:  

 1.5الحجم الساعي الأسبوعي: 

 1.5( :  الأسبوعفي  ) عدد الساعات المحاصرة

 1.5(:     الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

                                                         محاضر أ   الرتبة: سليمان تيش تيش محمد لمين        :الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 : الإمضاء                                   sttml21@gmail.comالبريد الالكتروني: 

 0770879178رقم الهاتف: 

 ..... ) المدرج /   (  -(.  من .....   2/  المدرج)  09.30 – 08.00توقيت الدرس ومكانه: من

 التعليمية المادة مسؤول

 وصف المادة التعليمية
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يصبح الطالب في علم الاجتماع قادرا على وسيلة التنقيب بالخصوص استمارة البحث وفق متطلبات قواعد تهدف هذه المادة الى ان 

     (spss)معالجة و تحليل المعطيات في العلوم الاجتماعية (logiciel) برمجيات 

 

أن تكون  ،معرفة اساسية فيما يخص تشغيل واستعمال جهاز الاعلام الاليىيه دلكون ين أويتطلب حصول الطالب على هذه المادة 

كما يجب ان يكون  ،لديهي معارف نظرية اساسية ومضبوطة في ما يخص منهجية البحث في علم الاجتماع لا سيما البحث الميداني

 ة في الاحصاء المطبق.للطالب مفاهيم اساسي

 

 

 حوصلة أساسية حول منهجية البحث

 مبادئه و كيفية استعماله.  spssالتعريف ببرمجيات معالجة و تحليل المعطيات في العلوم الاجتماعية 

 المتغيرات.تحليل المعطيات  مناقشة بعض المسائل المعرفية و التعريف بانماط 

 معالجة المعطيات بواسطة جهاز الإعلام الآلي.

 جداول التكرارات و التحليل مزدوج المتغير او ذات المتغيرين.

 التحليل المتعدد المتغيرات. 

 

 

 

 محتوى المادة التعليمية

 طرق التقييم

 التقييم بالنسبة المئوية طبيعة الامتحان

 % 50 امتحان

 / امتحان جزئي
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع

 النشر والسنةدار  المؤلف عنوان المرجع

تقنيات تحليل البيانات في العلوم الاجتماعية 

 والاعلامية

 .2010دار الثقافة للنشر والتوزيع،  فضيل دليو

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 دار النشر والسنة المؤلف عنوان المرجع الأول

   

 دار النشر والسنة المؤلف عنوان المرجع الثاني

 الاحصائي باستخدام برمجيةأساليب التحليل 
spss   

 .2005 ،دار جرير للنشر و التوزيع محمد خير أبو زيد

 

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

  أساسية حول منهجية البحثحوصلة  1الاسبوع 

  حوصلة أساسية حول منهجية البحث 2الاسبوع 

 المخطط الزمني المرتقب

http://www.arabgeographers.net/vb/forums/arab63/
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 السنة/ التخصص (قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ 
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم
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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 القسم ..العلوم الاجتماعية        .........العلوم الاجتماعية و الانسانيةالكلية:                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 الحراك الاجتماعي و المهني:المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي     منالمادة

 العلوم الاجتماعيةالشعبة:

 تنظيم و عمل2ماستر : :التخصص

 الثالثالسداسي :

 2023/  2022الجامعية:  السنة

 الحراك الاجتماعي و المهني: :العنوان

 اساسية التعليم:  وحدة

 02المعامل:                     05عدد الأرصدة:  

 ...الحجم الساعي الأسبوعي:

 د محاضرة30و1( :  الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 /  د أعمال موجهة30و1(:    الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

أستاذ    الرتبة:.............................نورالدين رواينية :..الاسم واللقب

 ..............................................................                                                        أ.محاضر

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

: الإمضاء                                                rouaini@yahoo.fr            البريد الالكتروني: 

..................................... 

 0661255882رقم الهاتف: 

 cق   30و3الى  2الأحد من ستوقيت الدرس ومكانه: من...

 التعليمية المادة مسؤول

 وصف المادة التعليمية
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 امتحان + اعمال متواصلة

 

عن اليات عمل النظام الاجتماعي لتمكين افراد من التدرج في السلم الهرمي الاجتماعي و   مادة تهدف الى اعطاء الطالب فكرة واضحة 

.. كما تعرف الطالب على أشكال الحراك الاجتماعي و خاصة المهني.. ثم تقدم عن مستوى و درجة الفرص التي يتيحها  امام أفراده

 الفرنسية المفسرة لهذه الظاهرةللطالب بعض النظريات السوسيولوجية  في الادبيات الامريكية و 

 

 

 للحراك الاجتماعي *مدخل مفاهيمي

 *أشكال الحراك الاجتماعي

 

 أهمية الحراك الاجتماعي و فوائده*

 * العوامل المساعدة على الحراك الاجتماعي

 الامريكية*الحراك الاجتماعي و المهني في الادبيات السوسيولوجية 

 *الحراك الاجتماعي و المهني في الادبيات السوسيولوجية الفرنسية

 الماركسية و الحراك الاجتماعي*

 *قياس الحراك الاجتماعي

 * الحراك الاجتماعي و المهني في الجزائر

 

 

 

 

 محتوى المادة التعليمية

 طرق التقييم

 المئويةالتقييم بالنسبة  طبيعة الامتحان

 % 100 امتحان

 %50 / امتحان جزئي
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 والمراجعالمصادر 

 عنوان المرجع
 المؤلف

 دار النشر والسنة

Mobilité sociale et 

changements sociaux en 

algerie 

DERRAS Omar Office des publications 

universitaires 

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 عنوان المرجع الأول
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 La mobilité sociale 

  Les grandes questions 

économiques et sociales 

Dominique Merllié pdf 

 عنوان المرجع الثاني
 المؤلف

 دار النشر والسنة

   

 

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

  مفهوم التغير الاجتماعي 1الاسبوع 

  مفاهيم مشابهة للتغير الاجتماعي 2الاسبوع 

 المخطط الزمني المرتقب

https://www.cairn.info/les-mutations-de-la-societe-francaise--9782348042812-page-5.htm
https://www.cairn.info/publications-de-Dominique-Merlli%C3%A9--12422.htm
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 المستوى/ السنة/ التخصص (قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في 
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم
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ـــــــــــــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراسمحمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 .العلوم الاجتماعية:.        القسم الإنسانيةالعلوم الاجتماعية و الكلية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 تية المقاولا :المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي المادةمن

 العلوم الاجتماعية الشعبة:

 علم اجتماع التربية، علم اجتماع الانحراف والجريمة ، علم اجتماع التنظيم والعمل  :التخصص

 الثالث السداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 تيةالمقاولا: :العنوان

 الاستكشافيةالتعليم:  وحدة

 1 المعامل:                              عدد الأرصدة:  

 د30سا و1الحجم الساعي الأسبوعي: 

 د30سا و1 :( الأسبوعفي  رة ) عدد الساعاتضالمحا

 /(:     الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 على المادة التعليمية التعرف

 أستاذ مؤقت الرتبة:كرفوح ليلى                                                         : الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 /الإمضاء:           kerfouhleila @gmail.com        البريد الالكتروني: 

  0657558738رقم الهاتف:

 (D)ق 14:00إلى 12:30من  / (8)ق 12:30إلى 11:00من   ( /D)ق  11:00إلى 9:30توقيت الدرس ومكانه: من

 التعليمية المادة مسؤول

 المادة التعليمية وصف
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 تيةالمقاولا :عنوان المادة

 ثانية ماستر  المستوى المعني بالمادة :
 تنمية الفكر المقاولاتي لدى الطالب مما يتيح لدى الطالب فرص وخيارات كثيرة في ميدان العمل. الهدف من المادة : 
 

 

 للمقاولتيةأولا : مدخل عام 

 مقاربات نظرية في الفكر المقاولاتي  /1

 الدور السوسيواقتصادي للمقاولتية  /2

 مصطلحات ذات علاقة بالمقاولتية/3

 ماهية المقاول)المفهوم،الخصائص،السلوكيات( /4

 المقاول إدارة التغيير وإدارة المؤسسة  /5

 ثانيا : واقع المقاولتية في الجزائر 

 ديد : المقاولتية الاجتماعية المقاولتية والتج/1

 نشأة وتطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر /2

 هياكل دعم ومرافقة المشاريع المقاولتية في الجزائر /3

 أجهزة التمويل التقليدي /1     

 التمويل الإسلامي  /2     

 ثالثا: الإنشاء والتسيير المقاولاتي : 

 فكرة المشروع  /1

 العمل التجاري  نموذج /2

 دراسة الجدوى  /3

 خطة العمل  /4

 رابعا : التعليم المقاولاتي والروح المقاولتية 

 مفهوم التعليم المقاولاتي  /1

 أهمية التعليم المقاولاتي /2

 أهداف التعليم المقاولاتي /3

 الممارسات والطرق البيداغوجية للتكوين المقاولاتي . /4

 

 محتوى المادة التعليمية

 التقييمطرق 
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 المرجع الموصى به:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 التقييم بالنسبة المئوية طبيعة الامتحان

 100  % امتحان

 / امتحان جزئي

 / أعمال موجهة

 / أعمال تطبيقية

 / المشروع الفردي

 / الأعمال الجماعية ) ضمن فريق (

 / خرجات ميدانية

 / المواظبة ) الحضور / الغياب (

 / عناصر أخرى ) يتم تحديدها (

 % 100 المجموع

 

 المصادر والمراجع

 عنوان المرجع
 المؤلف

 والسنة دار النشر

Le métier de création 

d’entreprise  

ALLAIN FAYOLLE Edition d’organisation  

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 عنوان المرجع الأول
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 دار المسيرة بلال خلف السكارنة  الريادة وإدارة منظمات الأعمال 

 عنوان المرجع الثاني
 المؤلف

 دار النشر والسنة

  2جامعة قسنطينة  سايبي صندرة محاضرات في إنشاء المؤسسة

 

 

 المخطط الزمني المرتقب
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 الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (قائمة 
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 التاريخ محتوى الدرس عنوان الأسبوع

 1 الاسبوع
 مقاربات نظرية في الفكر المقاولاتي 

 سبتمبر

 2الاسبوع 
 مصطلحات ذات علاقة بالمقاولتية /الدور السوسيواقتصادي للمقاولتية

 أكتوبر

 3 الأسبوع
 ماهية المقاول)المفهوم،الخصائص،السلوكيات(

 أكتوبر

 4الاسبوع 
 المقاول إدارة التغيير وإدارة المؤسسة 

 أكتوبر 

 5الاسبوع 
 المقاولتية والتجديد : المقاولتية الاجتماعية 

 نوفمبر 

 6الاسبوع 
 نشأة وتطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر 

 نوفمبر 

 7الاسبوع 
 (أجهزة التمويل التقليدي)هياكل دعم ومرافقة المشاريع المقاولتية في الجزائر 

 نوفمبر 

 نوفمبر (التمويل الإسلامي)المقاولتية في الجزائرهياكل دعم ومرافقة المشاريع  8الاسبوع 

 9الاسبوع 
 نموذج العمل التجاري  /فكرة المشروع 

 ديسمبر 

 10الاسبوع 
 خطة العمل  دراسة الجدوى/

 ديسمبر

 ديسمبر التعليم المقاولاتي والروح المقاولتية 11الاسبوع 

 12الاسبوع 
/ / 

   13الاسبوع 
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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

العلوم ..........................        القسم ......العلوم الاجتماعية والانسانية الكلية ..                  

 ................................................الاجتماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 منهجية تحرير مذكرةمادة:  

     منالمادة
 والاجتماعية الإنسانيةالعلوم دان: االمي

 علم الاجتماع الشعبة:

 تنظيم وعمل: :التخصص

 الاول السداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 منهجية تحرير مذكرة: :العنوان

 المنهجية  التعليم:  وحدة

 03المعامل:                  04  عدد الأرصدة:   

 ساعات 3الحجم الساعي الأسبوعي: 

 نصف0ساعة ( :  الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 ساعة ونصف(:     / الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

 ........................                                                        أ..أستاذ محاضر......   الرتبة: .............د سميرة طرادخوجة.............:...الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 : ...إمضاء                                                             @gmail.com samiratrad75 البريد الالكتروني: 

 0661417501رقم الهاتف: 

 bالقاعة ........  -  14-11توقيت الدرس ومكانه: من.

 التعليمية المادة مسؤول



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتسبات نظرية وميدانية في منهجية البحث العلمي

 في العلوم الاجتماعية  معرفة أهم مراحل البحث 
 

 وصف المادة التعليمية

 

 خظوات إنجاز مذكرة 

 إختيار الموضوع

 الإطار المفاهيمي والنظري كتحديد الإشكالية وتوضيح المقاربات 

 عرض الدراسات السابقة

 مجالات الدراسة 

 المنهج

 العينة

 تبويب البيانات وتحليلها

 المادة التعليمية محتوى

 طرق التقييم
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 بالنسبة المئويةالتقييم  طبيعة الامتحان

 % 50 امتحان

 / امتحان جزئي

 %50/ أعمال موجهة

 / أعمال تطبيقية

 / المشروع الفردي

 / الأعمال الجماعية ) ضمن فريق (

 / خرجات ميدانية

 / المواظبة ) الحضور / الغياب (

 / عناصر أخرى ) يتم تحديدها (

 % 100 المجموع
 

 المصادر والمراجع

 عنوان المرجع
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 2006دار القصبة  موريس أنجرس منهجية البحث العلمي

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 عنوان المرجع الأول
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 2007دار النصر  عبد الله العسكري منهجية البحث العلمي

 المرجع الثاني عنوان
 المؤلف

 دار النشر والسنة

  سعيد سبعون  البحث العلمي 

 

 المخطط الزمني المرتقب
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 قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) 
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

 22/09/2022 إختيار الموضوع 1الاسبوع 

 29/09/2022 التهميش وأهمية المصادر 2الاسبوع 

 06/10/2022 تحديد الاشكالية  3 الأسبوع

 13/10/2022 تساؤلات الدراسة  ونموذج التحليل 4الاسبوع 

 20/10/2022 المقاربة النظرية  5الاسبوع 

 27/10/2022 الدراسات السابقة  6الاسبوع 

 03/11/2022 الاطار المنهجي المنهج  7الاسبوع 

 10/11/2022 مجالات الدراسة  8الاسبوع 

 17/11/2022 اناتيأدوات جمع الب 9الاسبوع 

 21/11/2022 الاساليب الاحصائية 10الاسبوع 

 08/12/2022 تبويب البيانات وتحليلها 11سبوع الأ

 مراجعة عامة 12سبوع الأ

 

 

 

15/12/2022 

 

 12الاسبوع 
  

   13الاسبوع 
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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 العلوم الاجتماعيةالقسم         العلوم الانسانية والاجتماعيةالكلية                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 تنمية الموارد البشرية :المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي     منالمادة

 علوم اجتماعية  الشعبة:

 علم اجتماع التنظيم والعمل 01ماستر : :التخصص

 الاول السداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 تنمية الموارد البشرية: :العنوان

 اساسية التعليم:  وحدة

 2المعامل:                    05عدد الأرصدة:   

 الحجم الساعي الأسبوعي: 

 سا 01:30( :  الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 سا 01:30(:      الأسبوععدد الساعات في  أعمال توجيهية )

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

                                                        استاذ محاضر أ   الرتبة:بن دريدي منير      :الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذة) قاعة تحديد موقع المكتب 

 : .....................................الإمضاء                     m.bendridi@univ-souk ahras.dz   البريد الالكتروني: 

 0550493168رقم الهاتف: 

 ..... ) المدرج /   (  -(.  من .....   02) المدرج /  09:30 -  08:00توقيت الدرس ومكانه: من.

 التعليمية المادة مسؤول

 وصف المادة التعليمية
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تعتمد المادة التعليمية على وصف واقع التكوين باعتباره حلقة مهمة في تسيير المعارف المكتسبة تمهيدا للحياة العملية، والتي من 

خلالها يستطيع الطالب تكوين فكرة حول سيرورة عملية التكوين واهميتها لدى المؤسسات تجعله قادرا على التحكم في بعض العمليات 

 عده فيما بعد في بناء استراتيجية تكوينية لأي مؤسسةالتي تسا والأدوات

 . توظيف الموارد البشرية )تعريف التوظيف، اهميته، انواعه، مراحله(1

 . تسيير المسار المهني للموارد البشرية.2

 الكلاسيكي، المدخل السلوكي، المدخل الحديث(.. المداخل النظرية في دراسة الموارد البشرية )المدخل 3

 . تكوين الموارد البشرية )تعريف التكوين، اهميته، انواعه، مراحل اعداد مخطط التكوين(.4

 . تقييم اداء العاملين.5

 واقع وافاق التنمية البشرية في الجزائر. 6

 

 محتوى المادة التعليمية

 طرق التقييم

 بالنسبة المئويةالتقييم  طبيعة الامتحان

 % 100 امتحان

 / امتحان جزئي
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع

 عنوان المرجع
 المؤلف

 دار النشر والسنة

ساني في المنظمات، السلوك الان

لسلوك التنظيمي مدخل لبناء 

 المهارات

 ادارة الموارد البشرية

 صقر عاشوراحمد 

 احمد ماهر

 عبد الفتاح دياب حسين

 1986دار المعرفة الجامعية، 

الدار الجامعية للنشر والتوزيع، 

2002 

 1999القاهرة 

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 عنوان المرجع الأول
 المؤلف

 دار النشر والسنة

   

 عنوان المرجع الثاني
 المؤلف

 دار النشر والسنة

   

 

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

 19/10/2022 اهميته، انواعه ومراحلهتعريف التوظيف،  1الاسبوع 

 26/10/2022 تسيير المسار المهني للموار البشرية 2الاسبوع 

 المخطط الزمني المرتقب
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 قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع الاسم واللقب الرقم
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ـــــهالج   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمــــــــــــــــــ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

 القسم : العلوم الاجتماعية         العلوم الانسانية والاجتماعية: الكلية                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 الأنثروبولوجيا الاقتصادية  :المادة

 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي     المادةمن

 الشعبة: علم الاجتماع 

 ماستر علم الاجتماع التنظيم والعمل : :التخصص

 السداسي :الأول 

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

 الأنثروبولودجيا الاقتصادية : :العنوان

  التعليم:  وحدة

 المعامل:                    عدد الأرصدة:   

 سا 01:30 الحجم الساعي الأسبوعي: 

  سا 01:30 ( : الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 (:     / الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادة مسؤول

                                                         أستاذ محاضر )أ(   الرتبة: : آمال بن سمشة                                  الاسم واللقب

 (:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 : الإمضاءsoukahras.dz-a.bensemcha@univ                    البريد الالكتروني: 

 رقم الهاتف: 

 ..... ) المدرج /   (  -(.  من .....    Aقاعة )   12:30 – 11:00توقيت الدرس ومكانه: من

 وصف المادة التعليمية

mailto:a.bensemcha@univ-soukahras.dz
mailto:a.bensemcha@univ-soukahras.dz
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هذه المادة موجهة لطلبة ماستر علم الاجتماع العمل والتنظيم ، من أجل زيادة رصيدهم بمعلومات حول تاريخ الاقتصاد الإنساني ، 

ستخداماتها وأيضا تعميق مفهوم الاقتصاد الإنساني لديهم ، وكذا الموارد ، والرواد ، إلى غاية الحديث عن أنثروبولوجيا التنمية ، وا

 الحالية . 

 محتوى المادة التعليمية

 

 مدخل للأنثروبولوجيا الاقتصادية :ـ 

  ـ مفهوم الاقتصاد وتطوره :

 الموارد الاقتصاديةـ 

 النشاط الاقتصادي كنظام لتبادل الحاجات المادية واللاماديةـ 

  ـ الأنثروبولوجيا النقدية :

 ـ صعود الاقتصاد السياسي : 

 ـ الرأسمالية الوطنية وما بعدها : 

 ـ أنثروبولوجيا التنمية :

 ـ التنمية الريفية والمعرفة العملية :

 

 طرق التقييم

 التقييم بالنسبة المئوية طبيعة الامتحان

 % 100 امتحان

 / امتحان جزئي
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 المرجع الموصى به:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع

 عنوان المرجع
 المؤلف

 دار النشر والسنة

الاقتصادية) التاريخ الأنثروبولوجيا 

 والاثنوغرافيا والنقد(

المركز العربي للأبحاث ودراسة  كريس هان وكيث هارت 

 2014السياسات / 

 ) إن وجدت ( الإضافيةمراجع الدعم 

 عنوان المرجع الأول
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 2003موفم للنشر والتوزيع /  إدريس خضير  التفكير الاجتماعي الخلدوني 

 عنوان المرجع الثاني
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 2004العلوم للنشر والتوزيع /  عبد الله  ساقور  الاقتصاد السياسي 

 

 المخطط الزمني المرتقب

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

 1الاسبوع 
 مدخل للأنثروبولوجيا الاقتصادية :ـ 

 

 2الاسبوع 
  مفهوم الاقتصاد وتطوره :ـ 
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 قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (
 التوقيع الاسم واللقب الرقم التوقيع واللقب الاسم الرقم

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 



1 

 

ــــــهالج ـ ــ ـ ــ ـ ـ ــ ـ ــ ـ ــ   ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمـ

العلمي العالي والبحث  التعليم   وزارة 

 سوق اهراس محمد الشريف مساعدية جامعة 
 

        العلوم الإجتماعية والإنسانية                                                                                      الكلية                   

 علم الإجتماع القسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SYLLABUS ) منهاج المادة التعليمية ) 

 01منهجية و تقنيات البحث :المادة

     منالمادة
 والاجتماعية الإنسانيةدان: العلوم االمي

 علم اجتماع  الشعبة:

 علم اجتماع التنظيم و العملماستر  : :التخصص

 الأولالسداسي :

 2023/  2022السنة الجامعية: 

 01منهجية و تقنيات البحث : :العنوان

 أساسيةالتعليم:  وحدة

 3المعامل:                   4 عدد الأرصدة:   

 6الساعي الأسبوعي:الحجم 

 1.3( :  الأسبوعفي  المحاصرة ) عدد الساعات

 3أعمال أخرى /   1.3(:   الأسبوعأعمال توجيهية ) عدد الساعات في 

 (:      / الأسبوعأعمال تطبيقية ) عدد الساعات في 

 التعليمية المادةعلى  فالتعر

 .                                                       -أ –أستاذ محاضر .   الرتبة::           مراد جمال                                                                        الاسم واللقب

 قاعة الاساتذة(:   /  الأساتذةتحديد موقع المكتب ) قاعة 

 : الإمضاء                         djamel.mrad@univ-soukahras.dz البريد الالكتروني:

 06 64 65 71 66رقم الهاتف: 

 (.   28/   القاعة) 15.30  - 14من  ( 2/    المدرج) 14 -  12.30توقيت الدرس ومكانه: من

 التعليمية المادة مسؤول



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وبناء الإشكالية إلى جمع  الموضوع اختيار من بدءا على أهم خطوات إعداد بحث ميدانيالطالب  تدريب   
 المعطيات الميدانية وتحليلها واستخلاص النتائج.

 
وصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ) :المعارف المسبقة المطلوبة

 سطرين على الأكثر(.  

 البحث العلميأن يكون لدى الطالب معارف نظرية حول كل خطوات إعداد 

 وصف المادة التعليمية

 

أسس اختيار موضوع البحث  )الاشكالية، سؤال الانطلاق، الهيكل العام لعملية البحث، الفرضيات،  -المحور الأول

 المتغيرات، المفاهيم....(

 (المناهج الكمية والكيفية )المفهوم،  الخصائص،.... - المحور الثاني

 أهم المناهج المطبقة في علم اجتماع التنظيم والعمل )الوصفي، الاحصائي، التجريبي، المقارن،......( -الثالثالمحور 

 

 محتوى المادة التعليمية

 طرق التقييم

 التقييم بالنسبة المئوية طبيعة الامتحان

 % 50 امتحان

 / امتحان جزئي

 %50 أعمال موجهة

 / أعمال تطبيقية

 / المشروع الفردي

 / الجماعية ) ضمن فريق (الأعمال 

 / خرجات ميدانية

 / المواظبة ) الحضور / الغياب (

 / عناصر أخرى ) يتم تحديدها (

 % 100 المجموع
 



3 

 

 

 المرجع الموصى به:

 
 عنوان المرجع

 المؤلف
 دار النشر والسنة

 . منهجية البحث في العلوم الإنسانية. 

 
 أنجرسموريس 

 .2004دار القصبة: الجزائر، 

 . دليل الطالب لإعداد وإخراج البحث العلمي
عبد الكريم 

 بوحفص

. ديوان المطبوعات الجامعية: الجزائر، 

2006. 

 في . الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية

  علم الاجتماع.

 

 سعيد سبعون
 .2012دار القصبة: الجزائر، 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 المصادر والمراجع

 ) إن وجدت ( الإضافيةاجع الدعم مر

 عنوان المرجع 
 المؤلف

 دار النشر والسنة

 2011 فضيل دليو و علي غربي قضايا منهجية في العلوم الاجتماعية

 .1985دار المعرفة الجامعية، مصر،  عبد الباسط عبد المعطي البحث الاجتماعي

 .2007الطليعة، بيروت، دار  عبد الغني عماد: منهجية البحث في علم الاجتماع

 .1997ديوان المطبوعات الجامعية، قسنطينة،  فضيل دليو أسس البحث وتقنياته في العلوم الاجتماعية

 

 المخطط الزمني المرتقب



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة الطلبة المعنيين بالدعامة البيداغوجية: ) قائمة المسجلين في المستوى/ السنة/ التخصص (
 التوقيع رقم التسجيل الاسم اللقب الرقم

1 ARAAR/ARAAR SALAH/SALAH  2297524381  

2 
ATAMNIA/عثامنية 

Fatma zahra/ فاطمة
 19096043733  الزهراء

 

3 BEKKAI/بكاي CHAKER/191934023907  شاكر  

4 BENHAMED/بن حامد Lylia/191936056470  ليليا  

5 BOUALI/  بوعل Khayreddine/ 191936054428 خير  

 

 التاريخ محتوى الدرسعنوان  الأسبوع

 15/10/2022 أسس اختيار موضوع البحث  )الاشكالية، سؤال الانطلاق،  1الاسبوع 

 22/10/2022 أسس اختيار موضوع البحث  الهيكل العام لعملية البحث، الفرضيات،  2الاسبوع 

 29/10/2022 أسس اختيار موضوع البحث  المتغيرات، المفاهيم....( 3 الأسبوع

 5/11/2022 أسس اختيار موضوع البحث   4الاسبوع 

 12/11/2022 (المناهج الكمية )المفهوم،  الخصائص،.... 5الاسبوع 

 19/11/2022 (المناهج الكيفية )المفهوم،  الخصائص،.... 6الاسبوع 

 26/11/2022  (م اجتماع التنظيم والعمل )الوصفيأهم المناهج المطبقة في عل 7الاسبوع 

 3/12/2022 لعمل) المنهج التجريبي(اجتماع التنظيم واأهم المناهج المطبقة في علم  8الاسبوع 

 10/12/2022 (رنالمقا )المنهجأهم المناهج المطبقة في علم اجتماع التنظيم والعمل  9الاسبوع 

 17/1/2022 )دراسة الحالة(أهم المناهج المطبقة في علم اجتماع التنظيم والعمل  10الاسبوع 
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 الدين

6 BOUCHAREB/بوشارب Amira/ة   191936052743  أمير

7 BOUGARNE/بوقرن RAHMA/171736063181  رحمة  

8 BOUTOBA/بوطوبه Bouthaina/181836057184  بثينة  

9 CHOUABBIA/شوابية Fatma/191936052214  فاطمة  

10 FEDDAOUI/فداوي Imene/191936053594  إيمان  

11 GOUASMIA/قواسمية Hana/191936049592  هناء  

12 GOUASMIA/قواسمية Khaoula/191936052274  خولة  

13 HAFSI/  حفص Achouak/191936049630  أشواق  

14 HASSAINIA/حساينية Djihane/191936051852  جيهان  

15 HIDRI/حيدري Chaima/191936049380  شيماء  

16 HOUADFIA/هوادفية Fatma/191936053196  فاطمة  

17 LATRECHE/لطرش Nassima/1902506902  نسيمة  

18 MOURAKEB/مراكب NADA/191936049554  ندى  

19 NECAIBIA/نصايبية Manar/191936053207  منار  

20 NECAIBIA/نصايبية Taima/191936053661  تيماء  

21 OUNNAS/وناس Ibtihal/191936051509  إبتهال  

22 ROUAIMIA/روايمية Rima/191936051871  ريمة  

23 SAHAMDI/سحمدي Khouloud/191936049280  خلود  

24 Saouane/صوان Ahmed/181534019097  أحمد  

25 SEKAK/سكاك Oussama/181836053464  أسامة  

26 SEMIDA/صميدة Amel/191936054254  أمال  

27 SLAMA/سلامة Amani/  
  191936049181  أمان 

28 TEBIB/طبيب Linda/191934017165  لندة  

29 
TENKOUT/تنكوت 

Meriem ouissal/ مريم
 191936049523  وصال

 

30 ZEROUALI/  زروال Mohammed/191936055008  محمد  

31 ARAAR/ARAAR SALAH/SALAH  2297524381  

32 
ATAMNIA/عثامنية 

Fatma zahra/ فاطمة
 19096043733  الزهراء

 

33 BEKKAI/بكاي CHAKER/191934023907  شاكر  

 


