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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 Office  Power point ----------------------semesttre 01 

 Office  Access ----------------------semesttre 02 

 Office publish----------------------semesttre 02 

 Office InfoPath----------------------semesttre 02 

 Office outlook----------------------semesttre 02 
 

 
 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 لثالثاالسداسي: 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية
 اسم المادة: التكوين الإستراتيجي للموارد البشرية

 05الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثالمادة، فذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 وضرورة التكوين المتواصلأهمية  .1

 السياقات المعرفية المتدخلة في التربية والتعلم والتكوين .2

 التعليم والاستيعاب والتكيف والشخصية والسلوك الموجه نحو الهدف .3

 المداخل المختلفة لدراسة السلوك البشري "السلوكي والنفسي والمعرفي والإنساني " .4

 البشري العوامل المؤثرة على عملية التكوين للمورد .5

 كيفية التعلّم من وجهة نظر علم النفس في الدوافع و دور الجماعة  .6
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 علم نفس العمل والتنظيم في سياق التكوين .7

 التكوين المتواصل للإطارات وتحديد الحاجات " تشخيص المشكلة في الموارد البشرية " .8

 تحديد وصياغة أهداف التكوين الإستراتيجي للموارد البشرية  .9

 .إستراتيجيات تنظيم عملية التكوين " المحتوى والمكان والمصادر "10

 .إستراتيجيات التعليم " المحاضرة و الحلقات المتخصصة والدعم  "11

 .تقييم برامج التكوين 12

 . الإستثمارالإستراتيجي للموارد البشرية13

 
 لتكوين (افريق للطة التقديرية طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للس

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 لثالثاالسداسي: 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية
 اسم المادة: تمويل المنشآت الرياضية

 05الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 لطالب (شخصي لتحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل المحتوى المادة: ) إجبارية 

 المنشأة الرياضية " المفهوم والمحيط والتصنيفات المختلفة لها" .1

 نظريات التمويل  .2

 دار"الإحتياجات المالية للمنشأة " حسب مراحلها من الإنشاء إلى النمو والنضج ثم الإنح .3

 بين مصادرهمفهوم التمويل ومحددات الإختيار  .4

 أساليب التمويل المتخصصة " الإستأجار و الوساطة " .5
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 مصادر التمويل الرياضي  .6

 أسس المفاضلة بين طرق التمويل في المجال الرياضي  .7

 خطوات أداء الحقوق المالية .8

 الصيغ المختلفة للتمويل  .9

 
 ( التكوين فريقة لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديري

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 

 لثالثاالسداسي: 
 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية

 اسم المادة: نظام إدارة الجودة في المنشآت الرياضية
 05الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(

 . 

 الجودة في المنشآت الرياضيةمحتوى المادة: نظام إدارة 

 . نشأة وتطور نظام إدارة الجودة.1

 . مفهوم نظام إدارة الجودة وتطبيقاته على المنشأة الرياضية.2

 .أهمية نظام إدارة الجودة في المنشأة الرياضية.3

 .مجالات نظام إدارة الجودة في المنشأة الرياضية4
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 الرياضية..ضبط نظام إدارة الجودة في المنشأة 5

 .معايير إدارة الجودة وتطبيقاته في المنشأة الرياضية. 6

 .نماذج إدارة الجودة وتطبيقاته في المنشأة الرياضية.7

 ونظام إدارة الجودة في المنشأة الرياضية. 9000. الايزو 8
 

 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 

 لثالثاالسداسي: 
 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية

 اسم المادة: التربص الميداني 
 09الرصيد:
 06المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفعلى الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة،  ذكر ما يفترض)أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 محتوى المادة: 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 

 
 لتكوين (افريق لان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتح

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 لثالثاالسداسي: 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم المنهجية 
 اسم المادة: ملتقي البحث  

 09الرصيد:
 04المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 محتوى المادة: 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 

 


