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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 

 رد البشرية و المنشأت الرياضية عنوان الماستر: تسيير الموا
 الاول السداسي: 

 وحدات التعليم الأساسيةالوحدة:اسم
 تسيير الموارد البشرية المادة:اسم

 05الرصيد:
 02المعامل:

 
سطر ألاثة ثفي  المادة،ذكرما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه )أهداف التعليم:

 ( على الأكثر
 
 

تعليم، هذا ال من مواصلة الطالبوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن ) :  المعارف المسبقة المطلوبة
 (.سطرين على الأكثر

 
 

 لطالب (شخصي لإجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال)  محتوى المادة:

   مفاهيم حول إدارة الموارد البشرية وأهميتها 

 .التطور التاريخي للموارد البشرية والأفكار المقدمة في هذا المجال 

  الموارد البشرية " حسب الحاجة والمنصب والفروق الفردية"تخطيط 

  توظيف الموارد البشرية والموائمة المهنية 

 " تكوين الموارد البشرية "  النظري والتطبيق 

 نظام الحوافز للموارد البشرية وتطوير الأداء البشري 

 الأمن والسلامة للعنصر البشري 

  قانون العمل الجزائري ودور نقابات العمل 

 "الرقابة على الموارد البشرية " تقويم الموارد وتقييم الموارد البشرية 

 
 لتكوين (فريق ا) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية ل ...إلخمستمرة،امتحان.مراقبة  طريقة التقييم:

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية
 اسم المادة: المنشآت والمؤسسات الرياضية

 05الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر لاثي ثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

  الإدارة الرياضية للمنشأة وعناصرها ومتطلباتها.مفاهيم عامة حول 

 "البرمجة والتخطيط الرياضي في إدارة المنشآت " الأهداف والمراحل والإستراتيجيات 

 .الأسس والمبادئ العامة للمنشأة الرياضية والمركب الرياضي 

  النواحي الجمالية للمنشأة الرياضية 

  الرياضيتقويم إمكانات التربية الرياضية في المركب 

  أهمية الملاحق والصالات والفنادق الرياضية للمنشأة الرياضية الجزائرية 

 مبادئ تصميم المنشآت الرياضية " مقاييس الرسم والأبعاد والأحجام ومراحل التصميم" 

 .تحليل الوظائف في إدارة المركب الرياضي وتقييم الأداء للمنشأة 

 قواعد تنظيم البطولات والتظاهرات الرياضية . 

 
 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 

 
 

 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 

 الأساسيةاسم الوحدة:وحدات التعليم 
 اسم المادة: علم نفس التنظيم والمنظمات الرياضية

 04الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 .مفاهيم حول المؤسسات والمنشآت الرياضية وأنواعها و وأبعادها 

  لعمل"انفس التنظيم ومبادئه وتطوره.' الدوافع والاتجاهات والنظريات في مفاهيم حول علم 

 ....و"مجالات تطبيق علم نفس التنظيم في المنظمات الرياضية " التحليل العلمي للعمل 

 .التنظيم الرسمي والغير الرسمي وجماعات التأثير في المنظمة 

 م "لتقيي"الهدف، الخطط،المناخ وا التنظيم والإدارة بالأهداف لتحقيق الفعاّلية التنظيمية 

 .الفعّالية في تصميم الهياكل التنظيمية للمنشآت والمؤسسات الرياضية 

 حة"سيكولوجية القيادة الرياضية " الاشراف والارشاد المهني والأنماط القيادية الناج 

 .الإتصال الفعاّل وتأثير تكنولوجيا الإتصال الحديث على الإدارة الرياضية 

 علاقة مع المتعاملين وعلاقة المدرب بالمنشأة الرياضية .إدارة ال 

 
 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 

 

 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 السداسي: الاول 
 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية

 اسم المادة: الحصيلة الأدبية والمالية للمنشأة الرياضية
 04الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر
 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 مفاهيم حول الحصيلة الأدبية والمالية 

  وأهدافها ومتطلباتها العمليةأهميتها 

 الأطراف المستفيدة من الحصيلة الأدبية والمالية 

 مراحل إعداد الحصيلة الأدبية والمالية 

  تطبيق الأساليب العلمية للمحاسبة الرياضية 

 المصادقة على الحصيلة الأدبية والمالية 

 .نموذج عن الحصيلة الأدبية والمالية للمنشأة الرياضية الجزائرية 

 
 لتكوين (افريق ليقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية طر

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم المنهجية
 اسم المادة: منهجية البحث العلمي

 03الرصيد:
 02المعامل:

ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

تعليم، لة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 التفكير العلمي والتيارات الفلسفية .1

 نظريات البحث العلمي وأسلوب التفكير .2

 انواع البحوث العلمية وتطبيقاتها .3

 المنهج وطبيعة المعرفة العلمية .4

 المقاربات الفلسفية وانتاج المعرفة العلمية .5

 البحث التربوي )مفهومه ،خصائصه ،مجالاته ،مشكلاته( .6

 مناهج البحث العلمي وطرائق البحث   .7

 البحث التجريبي 1.7        

ي المُقارن  2.7           ّّ  البحث العلّ

 البحث الارتباطي  3.7         

 البحث المسحي 4.7         

 البحث التاريخي 5.7         
 

 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
 

 
 

 
 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 السداسي: الاول 
 وحدات التعليم المنهجية:الوحدةاسم

 اسم المادة: إدارة الحدث الرياضي
 03الرصيد:
 02المعامل:

ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 

 إدارة الحدث الرياضي محتوى المادة:
 تطور مفهوم مصطلح ادارة الحدث الرياضي..1

 . مفهوم الحدث الرياضي. 2
 المتعلق بتنظيم 23/07/2013المؤرخ في  05ـ13مفهوم وعناصر الحدث الرياضي في القانون رقم .3

 الأنشطة البدنية والرياضية وتطويرها.

 . الامن والسلامة في إدارة الحدث الرياضي. 4

 . المؤسسات المكلفة برقابة إدارة الحدث الرياضي.5

 . أساليب إدارة الحدث الرياضي.6

 . أسلوب العقد لادارة الحدث الرياضي. 7

 الرياضي.. صفات القائم بإدارة الحدث 8

 . الاتصال في إدارة الحدث الرياضي.9

 . القيمة الاقتصادية لادارة الحدث الرياضي.10

 
 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 رد البشرية و المنشأت الرياضية تسيير المواوان الماستر: عن



15 

 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 السداسي: الاول 
 اسم الوحدة:وحدات التعليم المنهجية

 1الإحصاء التطبيقي اسم المادة: 
 02الرصيد:
 02المعامل:

ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 ية و مقاييس التشتت تذكير  بالإحصاء الوصفي / مقاييس النزعة المركز .1

 مدخل عام للاحصاء الاستدلال .2

 المجتمع الاحصائي و العينة  .3

 اختبار الفروص و اتخاذ القررات الاحصائية  .4

 اختبار الفروص بالنسبة للمتوسطات الحسابية لعينة أو اعينتين : .5

 لعينة واحد T studentاختبار ستيودنت  1.3

 لعينتين مرتبطتين  T studentاختبار ستيودنت 2.3

 لعينة غير مرتبطتين  T studentاختبارستيودنت 3.3

 للعينات الكبيرة ) المتساوية و الغير متساوية (  Z   -اختبار  ذ   4.3

 اختبار الفروص بالنسبة للمتوسطات الحسابية لاكثر من عينتين  : .6

 ANOVA one factoryتحليل التباين  لعامل واحد  1.4

 ANOVA twofactoryلعاماتحليل التباين   2.4 
 

 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 
 

 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 

 

 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الاستكشافية
 اسم المادة: التسويق الرياضي وإدارة المركبات الرياضية 

 01الرصيد:
 01المعامل:

ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 المفاهيم والمبادئ والمناهج وعناصر التسويق الرياضي 

 التغيير الإدارة بالتسويق ولإدارة 

  الإستراتيجيات التسويقية الهامة ومتابعة تنفيذ الخطط 

 م "إدارة العلاقة مع العملاء في مجال الرياضة " الرعاية والمدربين والأندية والإعلا 

    تطوير الأداء التسويقي للموارد البشرية 

  دراسة السوق الرياضية والقرار التسويقي 

 
 لتكوين (افريق لحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية طريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امت

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الاستكشافية
 TICوالاتصالاسم المادة: تقنيات الإعلام 

 01الرصيد:
 01المعامل:

 
 هداف التعلم:

 معرفة وسائل الإعلام والاتصال وكيفية استخدامها -
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

 القدرة على التحكم في تقنيات الإعلام والاتصال في مجال تخصصه -
 المعارف المسبقة:

 وسائل الاعلام والاتصال المختلفة  -

 أهم النظريات والمفاهيم ذات الصلة بالمجال -

 
 مادة:محتوى ال

 مدخل مفاهيمي: الإعلام والاتصال، الإعلام الرياضي .1
 التطور التاريخي لوسائل الإعلام والاتصال .2
 الإعلام الرياضي: التعريف الأهمية والأهداف، الخصائص .3
 نظريات الإعلام والاتصال .4
 وظائف وسائل الإعلام في الفلسفة الغربية )المُنطلق، التصورات، الغايات( .5
 الإعلام، والإعلام الرياضيأنواع وسائل  .6
 تأثيرات الإعلام الرياضي، خصائصه وسلبياته .7
 المنظومة الإعلامية الرياضية .8
 تحرير الأخبار الرياضية .9

 
 طريقة التقييم:المتابعة الدائمة والامتحانات.

 
 المراجع باللغة العربية:

 .1990، لبنان، 1إبراهيم إمام: الإعلام الإذاعي والتليفزيوني، دار المعارف، ط .1
 .1994، المكتبة الاعلامية، دمشق، 1أديب خضور: الاعلام الرياضي، ط .2
 .2003حسن أحمد الشافعي: الاعلام في التربية البدنية والرياضية، الاسكندرية،  .3

 .1996، دار الفجر للنشر، مصر، 1سحر محمد وهبي: بحوث في الاتصال، ط .4

 .1994ة العبيكان، الرياض، محمد عبد الرحمان الضيف: تأثير وسائل الاعلام، مكتب .5
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 السداسي: الاول 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الاستكشافية
 اسم المادة: اللغة الانجليزية

 01الرصيد:
 01المعامل:
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

أسطر  ي ثلاثةفبعد نجاحه في هذه المادة، ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 EGP ; English for general purposes 
 EGP ; English for general purposes 

 EGP ; English for general purposes 

 ESP ; English for specific purposes  

 ESP ; English for specific purposes 

 ESP ; English for specific purposes 

 

 
 لتكوين (فريق المستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية طريقة التقييم: مراقبة 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 د البشرية و المنشأت الرياضية رعنوان الماستر: تسيير الموا
 السداسي: الاول 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الاستكشافية
 اسم المادة: الاعلام الالي 

 01الرصيد:
 01المعامل:
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 اضية المؤسسة: جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس   عنوان الماستر:تسيير الموارد البشرية و المنشآت الري
          2016/2017السنة الجامعية: 

   

ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 
 ( على الأكثر

 
 

لتعليم، ة هذا اوصف تفصيلي للمعرف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصل) المعارف المسبقة المطلوبة : 
 سطرين على الأكثر(. 

 
 

 لطالب (لشخصي محتوى المادة: ) إجبارية تحديد المحتوى المفصل لكل مادة مع الإشارة إلى العمل ال

 

 Office word----------------------semesttre 01 

 Office  Excelle ----------------------semesttre 01 

 Office  Power point ----------------------semesttre 01 

 Office  Access ----------------------semesttre 02 

 Office publish----------------------semesttre 02 

 Office InfoPath----------------------semesttre 02 

 Office outlook----------------------semesttre 02 
 

 
 لتكوين (افريق لطريقة التقييم: مراقبة مستمرة، امتحان....إلخ ) يتُرك الترجيح للسلطة التقديرية 

 
 إلخ( كتب،ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عنوان الماستر: تسيير المواترد البشرية و المنشأت الرياضية 
 الثانيالسداسي: 

 اسم الوحدة:وحدات التعليم الأساسية
 اسم المادة: التسيير المالي في الرياضة 

 05الرصيد:
 02المعامل:

 
ة أسطر ي ثلاثفذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه المادة، )أهداف التعليم: 

 ( على الأكثر


