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 لجنة  الخدمات الاجتماعٌة

 

  

برنامج لجنة الخدمات الاجتماعٌة لجامعة محمد الشرٌف مساعدٌةمشروع    

2021للسنة المالٌة     

 

منح  المساعدات  الاجتماعٌة:     أولا    

 

 

 

 

 

 

 

  المبلغ  ملاحظة
 

 منحة الازدٌاد   
 وتمنح لأحد الوالدٌن الموظف بالجامعة مع 

 تقدٌم الوثائق الثبوتٌة اللازمة

 

وتتضاعف فً حالة 
 التوأم

 

  دج5.000.00:  ـتقدر بـ

  بٌان أو شهادة مٌلاد

  المبلغ  ملاحظة
 
 

 منحة الختان

 وتمنح لأحد الوالدٌن  الموظف بالجامعة مع تقدٌم 
 الوثائق الثبوتٌة اللازمة 

 
وتتضاعف فً حالة 

 التوأم

 
  دج5.000.00: تقدر بـ

 شهادة عائلٌة 
 شهادة طبٌة من طرف طبٌب مختص-

  المبلغ  ملاحظة
 

 منحة الزواج
تقدم مرة واحدة فً   مع تقدٌم الوثائق الثبوتٌة اللازمة 

المسار المهنً 
 بالجامعة

  دج20.000.00: تقدر بـ
مع إمكانٌة تقدٌم سلـــــفة   

  دج100.000.00: تقدر بـ
   عقد الزواج

  المبلغ  ملاحظة
 
 

 منحة الأٌتام

 وتمنح لعائلة المتوفى من موظفً 
الجامعة كل سنة مع تقدٌم الوثائق 

 الثبوتٌة اللازمة

 
ألا ٌتجاوز سن 

  سنة 19 منها نالمستفٌدي

 
 

  دج5.000.00: تقدر بـ

 شهادة عائلٌة 
 شهادة كفالة الٌتٌم   

Ministère de l’Enseignement Superieur Et de La 

Recherche Scientifique 

Université Mohammed Chérif Messadia -Souk Ahras- 

 وزارة التعلٌم العالً و البحـث العلمً
 جــامعة محمد الشرٌف مساعدٌة 

-سوق أهراس-    
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  المبلغ ملاحظة
 

 منحة الإعاقة ذوي
 الاحتٌاجات الخاصة     

 مع  تقدٌم الوثائق الثبوتٌة 
 اللازمة

 
تقدر قٌمة منحة الإعاقة لموظفً الجامعة وعائلاتهم 

  المدرجٌن فً الدفتر الصحً والذٌن بلغت  نسبة إعاقتهم 
  دج  سنوٌا  10.000.00:  فما فوق بـ 80%

 
 

 نسخة من بطاقة الإعاقة
 صفة الدٌمومة
 بطاقة عائلٌة

  المبلغ ملاحظة
 
 

منحة 
 الوفاة

 مع  تقدٌم الوثائق 
 الثبوتٌة اللازمة

 : تقدربـ 
  دج تصب فً الحساب الخاص للموظف بالجامعة100.000.00-  
  دج  قٌمة قفة تقدم  ٌوم الوفاة                 30.000.00  مساعدة اجتماعٌة +   
  (ة)    دج للزوج 20.000.00- 
     دج للأبناء 20.000.00- 
     دج   أحد الأبوٌن 10.000.00- 
فً حالة تعدد الزوجات تقسم )  دج  لمتقاعدي الجامعة 30.000.00- 

  (بالتساوي

 شهادة الوفاة
شهادة عائلٌة للموظف 

 لإثبات القرابة 

منحة دعم  المبلغ ملاحظة
القدرة 

الشرائٌة 
 للموظف

  

 
 : تمنح لموظفً الجامعة منحة تقدر بـ 

  دج خلال شهر رمضان6.000.00 -   
 دج خلال عٌد الأضحى  هذه الأخٌرة تمنح بحسب الاعتمادات 10.000.00-   

 والإمكانٌات المالٌة المتوفرة لدى للجنة 

  المبلغ ملاحظة
 
 

منحة 
 التقاعـــد

 مع  تقدٌم الوثائق 
 الثبوتٌة اللازمة

 

 : تقدم منحة التقاعد لكل موظفً الجامعة بــ
  دج    100.000.00 - 

قرار الإحالة على 
 التقاعد

 شهادة توقٌف الراتب 

فً حالة  عدم  التقدم إلً اللجنة بعد الإحالة على التقاعد :  ملاحظة 
 أشهر ٌعتبر متنازل عن  هذه المنحة  (06 )بستة 

  المبلغ ملاحظة
 

منحة 
الأرملة 

غٌر 
 العاملة  

تمنح سنوٌا للأرملة غٌر العاملة  التً فقدت زوجها  وهو   مع  تقدٌم الوثائق الثبوتٌة اللازمة
  دج    10.000.00:  - موظف بالجامعة  وتقدر بــ 

   شهادة عائلٌة
 شهادة البطالة 

 شهادة عدم تكرار الزواج 
 شهادة تثبت قٌمة معاش الزوج المنوفً 

 فً حالة تعدد الزوجات ٌقسم المبلغ بالتساوي :  ملاحظة 
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والأبناء والمتكفل بهم كما تسعى اللجنة إلى عقد اتفاقٌات مع  (ة)تقدم هذه الخدمة لموظفً الجامعة والزوج 

.المصحات الخاصة داخل الولاٌة وخارجها  

 شروط الخدمات الصحية 

وٌقدم شهادة البطالة مع ملء استمارة معلومات على مستوى   (ة)بالنسبة للأزواج على أن لا  ٌكون عاملا   - 

 .    هٌكل التسٌٌر

أما بالنسبة للذٌن أعمارهم تفوق وجب تقدٌم شهادة . سنة معفٌن من أي وثٌقة 18بالنسبة للأبناء الأقل من -  

 .مدرسٌة أو شهادة بطالة وعدم الزواج للإناث

     CNAS - CNR - CASNOS: بالنسبة للمتكفل بهم على أن ٌكون غٌر منتمٌن لأحد الصنادٌق-  

لا تتكفل اللجنة بتعوٌض الخدمات الصحٌة  الخاضعة للتامٌن من طرف الصندوق الوطنً للضمان -  

 . 100%الاجتماعً  بنسبة  

   الأشعة  والتحاليل الطبية

 .والأبناء والمتكفل بهم (ة)تقدم هذه الخدمة لموظفً الجامعة والزوج - 

 من مبلغ الأشعة والتحالٌل الطبٌة مع المصحات المتعاقد معها على أن لا ٌقل مبلغ 50%: تتكفل اللجنة بـ - 

 . سنويا دج  20.000.00 دج  فً حدود  مبلغ أقصاه للتعوٌض 3.000.00الفاتورة عن 

  .(ة)شهادة  البطالة  للزوج  + فاتورة بالمواصفات  القانونٌة   :  ة الوثائق الثبوتٌة اللازم

   العمليات الجراحية

 .تعوٌض  مبلغ العملٌات الجراحٌة غٌر الخاضع للتامٌن وبإحضار الوثائق الأصلٌة 

 للتعوٌض أقصاه من مبلغ العملٌة للمستفٌدٌن  من الخدمة الاجتماعٌة  فً حدود مبلغ 50 %: تعوض اللجنة  -  

 . دج 100.000.00 دج  سنوٌا مع إمكانٌة  تقدٌم سلفة أقصاها  50.000.00

 :الوثائق الثبوتٌة اللازمة 

شهادة إقامة بالمستشفى أو + بطاقة عائلٌة + تقرٌر طبً ٌشخص  المرض+  فاتورة بالمواصفات  القانونٌة 

 .(ة)شهادة البطالة للزوج + المصحة

خدمات التحالٌل الطبٌة والأشعة والعملٌات  )فً حالة الخدمة الصحٌة خارج المصحات المتعاقد معها  : ملاحظة

مع إحضار الفاتورة الأصلٌة للخدمة . ٌخضع التعوٌض لنفس النسب فً المصحات المتعاقد معها (الجراحٌة 

  .الصحٌة  

 

 

 

 النشاطات الرٌاضٌة والسٌاحٌة والثقافٌة والترفٌهٌة : ثالثا   

 

 النشاطات الرياضية والتكريمات : الباب الأول 

 .تسعى اللجنة لتنظٌم دورات رٌاضٌة مناسبتٌة لفائدة موظفً الجامعة- 

 .تسعى اللجنة لإنشاء نوادي رٌاضٌة لفائدة موظفً الجامعة - 

 تسعى اللجنة لتجهٌز الأندٌة الرٌاضٌة والموزعة عبر أقطاب الجامعة - 

 .  تسعى اللجنة لتنظٌم التظاهرات الثقافٌة واحتفالات تكرٌم موظفً الجامعة- 

 .تسعى اللجنة إلً إبرام اتفاقٌات مع المركبات الرٌاضٌة والقاعات للممارسة جمٌع أنواع الرٌاضات  - 

 .تقدم  بحسب الاعتمادات  والإمكانٌات المالٌة المتوفرة لدى للجنة  : ملاحظة

 

 

 

 

الخدمــــــــــات الصحٌـــــــــة :     ثانٌا     
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 السياحة : الباب الثاني  

 الحج والعمرة

تقوم لجنة الخدمات الاجتماعٌة بإجراء القرعة الخاصة بالعمرة لفائدة موظفً الجامعة وكذا المتقاعدٌن حسب 

 .ترتٌبهم بتارٌخ التقاعد وان وجد نفس تارٌخ الخروج ٌستفٌد الأكبر سنا

كما تحدد اللجنة المناصب لكل فئة حسب القدرات المالٌة . من تكالٌف النقل والإٌواء فقط  70% تتحمل اللجنة 

 .المتاحة 

 . دج100.000.00: بالنسبة للحج امكانٌة تقدٌم سلفة تقدر بــ 

 المخيمات الصيفية

تسعى اللجنة إلى تنظٌم مخٌم صٌفً لعائلات موظفً الجامعة وتجري عملٌة القرعة للأشخاص الراغبٌن 

 .والمسجلٌن مع التزام المعنً

 .  دج20.000.00تساهم اللجنة بمبلغ أقصاه - 

وفً حدود الإمكانٌات المالٌة  المتاحة تتولى اللجنة تنظٌم مخٌم صٌفً لأبناء موظفً الجامعة وبالتنسٌق مع 

 .المصالح المعنٌة 

 الرحلات السياحية والاستحمامية 

فً حدود  (الخ ...الحمامات المعدنٌة والأماكن الأثرٌة)تسعى اللجنة إلى تنظٌم رحلات سٌاحٌة داخلٌة 

 .الإمكانٌات المالٌة  المتاحة مع إجراء القرعة فً حالة طلبات كثٌرة

 

 الثقافة والترفيه وخدمة النوادي والمطعم الجماعي : الباب الثالث  

 .تسعى  اللجنة لتوفٌر الإطعام للموظفٌن فً إطار الإمكانٌات  المتاحة وذلك بالتعاون مع الهٌئة المستخدمة - 

تتولى اللجنة إدارة جمٌع النوادي والموزعات الآلٌة الموجودة أو المستحدثة على مستوى الجامعة من خلال - 

 .إبرام اتفاقٌات مع الخواص  وفق دفتر الشروط مع إمكانٌة تخصٌص نوادي خاصة بالموظفٌن 

 

 

 

 خدمات أخرى : رابعا   

 

 البيع بالتقسيط 

 تسعى اللجنة إلً توفٌر خدمات البٌع بالتقسٌط 

 ( شهرا 10مدة الاقتطاعات )الأجهزة الكهرومنزلٌة  والأثاث المنزلً   -  

 .فً حالة تقدٌم العروض فهً مفتوحة لجمٌع الراغبٌن فً التعاقد مع لجنة الخدمات بشكل إجمالً  : ملاحظة

 شراء  السيارات 

 .تسعى اللجنة لإبرام اتفاقٌات مع وكلاء السٌارات  لشراء السٌارات بالتقسٌط 

  السلفيات

: ٌستفٌد موظفً الجامعة من السلفة المالٌة حسب الاعتمادات والإمكانٌات المالٌة المتوفرة وتقدر بـ

 .  أشهر12 دج  كحد أقصى على أن تسترجع فً مدة أقصاها 120.000.00

 . وٌراعى فٌها الترتٌب وعدد الاستفادة فً السنوات السابقة التً ٌثبتها هٌكل التسٌٌر
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 :الحالات  التً تقدم فٌها السلفة بالأولوٌات التالٌة 

 . (كوارث طبٌعٌة)جائحة - 

 .كراء سكن- 

 .شراء سكن- 

 .شراء قطعة ارض معدة للبناء- 

 .أغراض شخصٌة- 

 :شروط الاستفادة 

 .أن لا ٌكون فً عطلة مرضٌة طوٌلة المدى أو على وشك الإحالة على التقاعد

 .أن لا ٌكون مدٌنا لدى اللجنة من خلال تقدٌم شهادة الإعفاء من الدٌون صادرة عن هٌكل التسٌٌر

 

 روضة الأطفال

 . فً حدود الإمكانٌة المتاحة تتولى اللجنة مهمة إنشاء روضة أطفال خاصة بأبناء موظفً الجامعة

 

 أحكام ختامٌة :   خامسا

 

 .(02)شهرٌن مضً بعد المنح من الاستفادة حق ٌسقط- 

 .اللجنة قرارات صدور من ٌوما 15 أقصاها مدة فً الطعن تقدٌم للموظف ٌحق- 

 .المالٌة السنة أثناء السنوٌة المنح من الاستفادة طلبات تقدم - 

 .المحاضر فً الترتٌب بناءا على الاجتماعٌة والمساعدات المنح صرف ٌتم- 

 .توقٌع العقد تارٌخ من مباشرة بالتقسٌط البٌع وعملٌات السلف من للمستفٌدٌن الاقتطاع فً الشروع ٌتم - 

 نسبة الجامعة وٌكون لرأٌها طبٌب لدى أو بالمعالجة المعنٌة الجهة عند للتحقٌق تخضع الطبٌة الملفات كل- 

 .عدمها أو الاستفادة من الفصل فً كبٌرة

 .المنح كل من الاستفادة(المحكمة عن الصادرة الكفالة )قانونا للمتكفلٌن ٌحق- 

موظفً  كل ٌشارك فٌها استفتاء عملٌة اللجنة تنظم معتبرة مالٌة بقٌم الجامعة موظفً لفائدة وسائل اقتناء قبل- 

 .الجامعة

 .البرنامج هذا على تعدٌلات إجراء الاقتضاء عند الاجتماعٌة الخدمات للجنة ٌمكن- 

 


