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Les conditions de recevabilité des propositions de creation de
laboratoires de recherche- 2020 |
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Dans le cadre de Papplication des dispositions du décret exécunif n°19-231 du 13 aott
2019 fixant les modalités de création, d'organisation et de fonctionnement des laboratoires de
rechetche, la proposition de création de laboratoires de recherche propres 4 Iétablissemnent ne
sera retenue que dans le cadre de la réalisadon des activités de recherche scientifique et de
développement technologique inscrites dans le projet de développement de I'établissenent
univetsitaire ainsi que s2 conttibution dans la formaton par la recherche selon les besoins de
Iétablissement,

11 faut ajouter 4 cela, le critére de importance des activités de recherche scientifique et
de dévcloppement technologique par rapport aux besoins du développement socio-
économique, culturel, scientifique et technologique du pays mentionné dans le projer de
Pétablissement.

A ce ttre, il ne sera retenu que les propositions de création de laboratoires propres 4
Fétablissement qui répondent aux dispositions du décret susmentionné et qui respectent les
conditions de recevabilité suivantes :
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1- Le Canevas 2020 de présentation du projet de création du laboratoire diment renseigné et

visé (téléchargeable sur le site de la DGRSDT www.dgrsdt.dz) ;
S yplallly  palell iall Aalad) Apyuall pdge o Banliall 12020 Dl pida 5 LA £ LA Bl frigad -1

www,dgrsdi.dz

2- Le laboratoite de rechetche proposé traite des domaines de recherche non abordés dans
Iétablissement (toute proposition ne respectant pas cette condition sera considérée comme
irrecevable). Le laboratoire est composé d'au moins quatre (04) équipes de recherche
segroupant un chef d’équipe, habilité (professeur ou MCA) et deux (02) auttes enseignants
chercheurs par équipe au minimum. Le noyau des douze (12) enseignants chercheurs doit
appattenir 4 établissement de rattachement du futur laboratoire et posséder un compte
Google scholat
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3. Un exposé des motifs signé par le chef d’érablissement de rattachement reflétant la
nécessité de création du laboratoire dans le cadre du projet de Iétablissement sut le plan de la
recherche ¢t de 1a formation ;
£oka W (A Aald) Gl 80 ety Amalad) sl s O 0 (a0 g g st ag -3
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4- Un estrait du procés-verbal du conseil scientifique portant examen et adoption de la
ptoposition de création du laboratoire de recherche ;
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5. Une attestation signée par le chef d’établissement stipulant Iaffectation de locaux adaptés
aux activités de recherche engagées dans le projet 4 mener dans le laboratoite, dans des
conditions optimales (préciser la superficie exacte). (Ne.seront acceptées que les
attestations signées par le chef d’établissement) ;
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6- Le proces-verbal de la réunion des chefs d'équipe engagés dans le projet de czéation (le
fd equipe doit avoit le grade de professeur ou MCA) ;
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7- Le plan de charges des activités scientifiques du futur laboratoire, adopté par les chefs

d’équipe engagés dans le projet pour les années 2021-2022-2023-2024 notamment en matiere
de recherche et formation ;
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8- Le curriculum vitae des chefs d’équipe engagée dang le projet de création du laboratoire,

signé ;
omitall G o Bliaas il R gl 1 AT gl B

0. Une attestation d’activité globale de tous les membres, signée par le chef de Porganisme
employeur ;
sl agl) ik (o peiaaa ¢ Lo BUATH Auujlas Sl Blgd -

10- Une copie de Varrété de nomination dans le grade le plus éleve pour chaque membre ;

P S8 el L8 AT 0 4A3d <10

11- Pout les nouvelles unités de recherche ; la DGRSDT a programme uniquement les unités
eattachées aux centtes de rechesche ;
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12- 1o enscignants chercheurs précédemment inscrits dans les laboratoires dissous en raison
de la non-remise du bilan aux instances d’évaluation n'ont pas le droit de soumettre des
propositions de création de laboratoire.
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7-’ Lf: plan de charges des activités scientitiques du futur laboratoire, adopte par les chets
d’équipe engagés dans le projet pour les années 2021-2022-2023-2024 notamment en matiére

de recherche et formation |
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T i LI g YR U LER PRV SN B W R S
8. Le currculum vitae des chefs d’équipe engagés dans le projet de création du laboratoite,
signé ;
somiaeal) b Ca Bluaaa pdeally A el A ped! -8

9. Une attestation d’activite globale de tous les membres, signée par le chef de Porganisme

employeut ;
gl g gl o puinaa s BUAL dawjban i Bl <9

10- Une copie de Parrété de normination dans le grade le plus élevé pour chaque membre ;
(pat JU cndl) LA AT (e A4 +10

11. Pour les nouvelles unités de recherche ; la DGRSDT a programmé uniquement les unites

ratrarhées any gentees de recherche ;
sm‘-‘#l}wwwm“' TR w leoeey ond 157'\”1“13}”!1“1!11

12- 1.es enseignants chercheurs précédemment inscats dans les laboratoircs dissous en raison
de la non-remise du bilan aux instances d’évaluation n'ont pas le droit de soumerire des
propositions de ceéation de laboratoire.
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d’équipe engagés dans le projet pour les années 2021-2022-2023-2024 notamment cn matiére

de recherche et formation ;
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8- Le curriculum vitae des chefs d’équipe engagés dans le projet de création du laboratoire,
signé ;
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0. Une attestation d’activité globale de tous les membres, signée par le chef de Potganisme

employeur ;
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10- Une copie de Parrété de nomination dans le grade le plus éleve pour chaque membte ;
fguae S8 ot L8 AT e A3 -10

11- Pou les nouvelles unités de recherche ; la DGRSDT a programmé uniquement les unites
rattachées aux centtes de recherche ;
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12- ek ensmgnants chercheurs ptécédemment inscrits dans les laboratoires dissous en raison
de la non-remise du bilan aux instances d’évaluation n'ont pas le droit de soumettte des
propositions de création de laboratoire,
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N.B : Les postulants & un projet de laboratoite ne dotvent en aucun cas étre inscrits dans un
autte laboratoire. Tout membre (enseignant chercheur) déja inscrit dans un laboratoire agréé
et désirant intégrer le nouveau laboratoite, ne pourra le faire quaptes parution de l'agrété de
création dudit laboratoite moyennant les procéduses habituelles de démission du labotatoire

auquel il appartient,

Le dossier doit faire Pobjet de dépdt sous bordereau denvol signé par le chef
Jétablissement et remis au niveau de agence thématique de recherche concernee, avec
délivrance d’un técépissé de dépdt et ce, avant le 25 oc obre 2020.

Les agences thématiques de recherche

o L'agence thématique de recherche en sciences et technologies — El-Harrach -
021.53,64.39

o Llagence thématique de techerche en biotechnologie et sciences alimentaires -
Constantine — 031.81,91.25

o L'agence thématique de recherche en sciences de la santé - Oran - 041.51.91.95

o L'agence thématque de recherche en sciences de la nature et de la vie - Béjaia -
034.41.89.18 -

o Lugence thématique de recherche en sciences humaines et sociales - Blida -
025.25.00.13

Remarque : Le PV du conseil scientifique exigé peut Etre remis aprés le délai de depot a
condition que le chef d’établissement émette son avis et appose son Visa suf le ptojet de
canevas de créaton.




