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Titre : DIRECTEUR, BUREAU DE LA PLANIFICATION srrmrée:ous
Domaine : Planification stratégique

N® du poste - BSP 001 '

Classe : D-2

Unité : Bureau de la planification strategique

Liseu d’affectation principal ; Paris, France

Recrutement : Inteme et externe

Type de contrat : Engagement de durée définie

Traite;_r:n_e_pg ﬂnn“b” i 147 TR sl I m

RS N N S DT i

v o o
Le Bureau de la planification stratégique (BSF) a pour mission de coordonner les questions Stratégiques,
programmatiques et budgétaires du Secrétariat, de coopérer avee les sources de financement extrabudgétai i
ainsi que de développer, promouvoir et coordonner des partenariats public-privé. Le Directey oy Bureau de |la
planification stratégique assure la direction et la gestion du Bureau, fixe I'orientation stratégique, et coordonse
la planification et le suivi du programme et du budget, en liaison avec les Sous-Directeurs geénéraux dd
secteurs de programme, tant pour les secteurs au Siége que pour les bureaux hors Siége, canformément 3 |
Stratégie 4 moyen terme de VOrganisation pour 2014-2021, au Programme et budget en viguegr, et au nouvedu
programme de développement pour Fapres-2015,
Sous l'autoritd générale de la Directrice générale, lefia titulaire est respong@lf rr la navtinn alnhate o o_ ___ o |
planification stratdninnn (ommss 1L Lo o iiives, o eyre -

' diriger et superviser I'“laboration du budget biennal et dy programme quadriennal de I'Organiisation, veiller a
respect des orentations données par les organes directeurs, et coordonner le développement d'approchek
stratégiques pour diverses questions programmatiques

* conduire le suivi et Mévaluation de la gestion axée sur ies résultars (RBM) et de Ia budgétisation axée sur Ie
résultats (RBB) en ee qui conceme le Programme et budget approuves de I'Organisation ;

" superviser I'établissement des rapports qui doivent étre soumis gux organes directeurs concarnant la mise e
Ceuvre du Programme et budget approuvés et das projets exlrabudgétaires :

" assurer la mobilisation de ressources aupres des donateurs traditionnels et de nouveaux donateurs, en mettan
Faccent sur le soutien aux programmes thématigues conformément aux priorités de programme dOPIoOUVESS, ging
que I'clargissement et la diversification de ia base des donateurs ;

*  fournir des orientations stratégiques et un Appui technique aux bureaux hors Siége, notamment pour les activitée
meneées dans le cadre des PNUAD et les activités conjointes du systéme des Nations Uries aux niveaux national
et régional ; r

* donner des orientations générales concernant la coordination de |4 participation et de {2 contribution de
'UNESCO aux activités interinstitutions du systéme des Nations Unies aux niveaux mondial, régional et national,
en particulier des cortributions au Conseil des chefs de secrétariat (CC$) et A aRS Nrnanas rifhnidinises :
A HILCR sl ek re GO l"Buaidge giovale intégrée concemant les instituts et centres de catégorie 2.

Lefla titulaire devra entretenir des liens et Cooperer étroitement avec des représentants gouverhementaux, les
délegations permanentes auprés de FUNESCO, les commissions nationales pour I'UNESCO, e programmes
intergouvernementaux de "'UNESCQ, les instituts et centres places sous I'égide de TUNESCO (categolie 2), ainsi que
d'autres organismes multilatéraux et bilatéraux, des organisations non geuvernementales, ete., en vue de faire avancer
le mandat el les objectifs de I'UNESCO, ainsi que les pricrités adoptées par le; organes d:recteu_‘ _Lena_tm_;laure
représentera egalement la Directrice générale dans les commissions des organes directeurs de I'Organisation, ainsi que

lors de conférences intergouvernementales, internationales et régionales.
SSUS, fes candidats pewvent consultor notre

ormations concemant les programmes spéciliques mentionnés ci-de g
:‘r?rvg:bp%‘;;m& zms Mggaomhmecbu fes docurments ci-aprés : 37.C/4 (Stratégie & moyen terme de MNINESCO powr 2014-2021) ot
38 &/5 (Frogramme et de buogat de 'UNESCO pour 2014-2017).

L

t

: 3 Z i ‘équil hique av sein du Secrétarist
LUNESCO s'attache & promouvoir [égalité des sexes et I'équilibre géograp iq '
En conséquence, les fermmes sont vivement encouragees a se porter candidates, de méme que las ressorti Ssants
d'Elats membres non représentés ou sous-représentés. Les persennes handicapess sont également f-ncluum"gée § & postuler.

{Ine mahilité mnadiale /st raaoisa rar @8 ROGH0BNI,50DL 200 B T Y TR
L'UNESCO NE PREND DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT,
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" Dipiome universitaig g Myt Noma masier,0r Jim Agua 7e' ddmaine connexe. Lin' dipiome universitaire be
premier cycle associé & deux années suppiementaires d'exparience qualifiante peuvent etre dcceptés 3 la plape
d'un dipldme universitaire de haut niveau. '

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

" Au moins 15 années d'expérience professionnelie. a des niveaux de responsabilité croissants, en matiére de
gestion, coordination et évaluation de programmes, ainsi que de budget et/ou de pianification, y compris des
fonctions importantes au niveau régional etiou international.

" Plusieurs années d'expérience des exigences de la coopération internationale.

APTITUDES/COMPETENCES

* Connaissance du mandat, de Ia vision, de 'orientation stratégique et des priorités de I'Organisation et adhésion |3
ceux=¢i,

* Solides compétences de direction et de gestion, grand sens de I'objectivité, solides compét 5 analytiques,
integrité professionnelle et diplomatie.

*  Aptitude a exercer une autorité intellectuelle et un leadership, et solide aptitude 4 la rédac
analytique,

* Expeérence avérée de Iélaboration et de la gestion du programme et budget d'Une organisatioh
internationale/régionale, notamment des approches de budgétisation axée sur les résultats,

" Experience averée des initiatives de réforme et leadership dans la gestion du changement.

= Solide connaissance des pratiques de gestion généraie, notamment de la gouve y ['nhlicati
f] ifinnnndin |i|n I'm'j'g-m. |cl J k8 | S mw e _._.ﬂ,.,..,.,mmﬁﬁg t‘_,gf t@ﬂmﬂg’?

SUPENCe Ue T4 quAllta "et'de gestion des risques.

* Bonne connaissance des programmes de I'UNESCO, axpérience avérée du systéme des MNations Unies, e
connaissance des débats récents sur e programme de développement pour l'aprés-2015 ainsi que ded
evolutions de la réforme du systéme des Nations Unies,

* Expérience des négociations complexes ainsi que de la représentation d'organisations ay nive international ef
des echanges avec des organes directeurs.

*  Expérience de Ja conduite et de |a motivation d'équipes dans un environnement multicuiturel, dans le respect del
la diversité, de I'exercice de fonctions de Supervision et de suivi, ainsi que de la formation et du rfectionnement
du personnel.

* Excellent sens des relations humaines, y compris aptitude 3 gerer les relations & tous les echelons de
I'Organisation,
" Aptitude avérée dans le domaine de la création et de la mobilisation des ressources.
* Exceilentes capacités de communication et aptitude manifeste a assurer des fonctions de représentation.
LANGUES

—

stratégigue ¢

* Excellente connaissance de l'une des langues de travail (anglais oy frangais) de I'Organisation et excellente
aptitude 4 la rédaction dans cette langue. Bonne cornaissance de Vautre langue. Lefla titulaire sera teru(e) de
suivre une formation inguistique en vue d'acguérr en un temps raisonnabie e niveau requis dans la deuxiéme

langue.

* D'autres dipldmes ou formations & eourt ou moyen temme dans des disciplines pertinentes pour i@ poste seraient
un avantage,

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
* Exercice de hautes fonctions au niveau international et/ou au sein du systéme des Nations Unies,
* Expérience avérée de la gestion & l'échelle intemationale.
* Une expérience professionnelie acquise au sein d'environnements de travail multicuiturels serait un atout,
APTITUDES/COMPETENCES

* Aptitude avérée & travailler efficacement a de hauts niveaux gouvemementaux ot & metire en place des
parienariats et des réseaux de collaboration

*  Compétences en matiére d'administration et de gestion des ressources humaines et financiéres.

LANGUES
* Cennaissance d'autres langues officielies du systéme des Nations Unies (arabe, chinois, espagnol gu russe),
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Les traitements de 'UNESCO sont établis en dollars des Etats-Unis. lis se composent d'un traltement de base et|d'un
ajustement pour affectation qui tient compte du codt de la vie dans un lieu d'affectation donné et des taux de change
Autres prestations : congé annuel de 30 jours ouvrables, allocation pour charges de famille, voyage dans ie pays
d'origine, allocation pour frais d'études pour les cnfants a charge. régime de retraite et assurance m icale. Pour piys de
précisions, consulter le site Wab de ia CEPIL.
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