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Ministére de I'Enseignement Supéricur
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Echanges Interuniversitaires
Sous- Direction de 1a Coopération

j:’[u!tﬂatérale
Ne: i.-?,).,....mCEmf SDCM /2016 Alger, les 27},

Monsieur Je Président
de la Conférence Régionale des Universités
de PEst

OBJET : A/S Avis de vacance de posie de 1'UTT.
P.J : Quatre (04).

J'ai I'honneur de vous faire parvenir, ci-joint, un avis de |

de poste publié par ’Union Internationale des Télécommunications (UIT).

18 2816 11:

vacance

Les états membres sont invités & proposer des candidats pour

de chef de la division stratégie institutionnelle de cette organisation.

Les candidatures devront étre soumises, selon les modalités indiquées dans

la circulaire ci-joint, au plus tard le 3 février 2016.

A ce sujet, je vous saurais gré des dispositions que vous voudtez bien

prendre en vue d’assure une large diffusion auprés des établissements

universitaires de la région Est.

Bien Cordialement

i

e poste

48AM P1



FROM : FPHONE NO. JANY 18 2816 11}148AM P2
2/3
19.12.2015 1@:28 ME AG _ _ _  _  _ .
Secrétariat général {SG)
Genéve, le 3 décembre 2015
Courriel. erecruit@itu.int )
Ala u Directe n&ral
Lettre circulaire N° 47
Sujet: Avis de vacance N¢ 25P-2015/SG-SPM/EXTERNAL/PS
Meonsieur le Directeur géneéral,
L'emploi décrit en annexe doit étre pourvu au sidge de I'UIT,
La description d'emploi correspondante, les aptitudes requises des candidats, ainsi que
toutes indications utiles, figurert en annexe 4 la présenta lettre.
les Administrations sont prides de diffuser les avis de vacance 3 toutes les sources
potentielles de recrutement: universités, instituts, associations d'ingénieurs et le secteur
privé selon le cas.
Je serals reconnaissant a4 votre Administration de bien vouloir indter les can idats et
notamment les candidates qualifiée)s & soumettre leur candidature pour emploi
mentionné  ci-dessus, au plus tard le 03/02/16 sur notre i wehb
http://w itu.int/employmert/Recruitmert/index.htrml.
La Conférence _de plé';ipotem_iaires 8 adapté la Résolution 48 (Rev. Guadalajora, 010),
affirmant cug: .« kors du choix entre plusieurs randidats ayant les qualifications requises
pour 'emploi, la préférence doit étre donnée aux candidsts de régions du monde qui sont
insuffisamment représentées dans les effectifs de I'Union, en tenant compte de I'équilibre
qu’ll est souhaitable d'obtenir entre le personnel féminin et le personne! masculin. »
Le Conseil 2 sa session de 2001 a adopté la Résolution 1187 afin d’encourager les Erats
Membres et les Membres des Secteurs 3 suggerer pour des emplois & I'UIT, particulitréament
dans les catégories professionnelic et supérieure, des candidates diment gualifiées.
Les fonctionnaires qui sort déjs au service de 'Union peuvent poser leur candidature a cet
emplol,
Mr. Heulin ZHAD
Secrétaire général
Annexes: vis de vacance N2 25P-2015/5G-SPM RNAL/PS
Unien interrationale des télecommunications « Place des Nations « (H-1711 Genéve I1C » Suitie 2/{
Tel: +41 22 730 5111 = Fax: +41 22 733 7255 = Courrie!. itumail®itu.int = vrww ity int
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FROM : PHONE NO, : JAN.

_18.12.2015 10:38 IE ALC

UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

LUIT - p{'inc{pale institution des Nations Unies pour les technologies de | ’infonnaﬂb}; elde /a
commun:canqn- @ pour tdche de connecter le monde. A cette fin, efje gére sur le pfqﬁ internationgf e
Spectre desfréquences radioglectriques et les orbites de satellites, s'emploie & renfercer linfrastriycture

de.scommunicaﬁans dans I APyainnn@mant nt AlNhaee o . I A ..
e S T AT IR L] ujim%; cﬁé commun:‘caﬁon tés divers. [T organise également

fesmam'festat_ions m_ondia!es TELECOM, qui rassemblent ies représentants les plus éminents deg
secteurspublic et privé ef favorisent les €changes didées et de connaissances, dan‘ lintérét de tgus

“VeS E VATUANICE N© 258004+

Les candidatures feminines sont eny uragées

Date de panstion: 3 décembre 201 5
Fonctions: Chef, Divigion de la stratégie institutionnelle Numéra de poste: PMO2/P5/1 109 i

Date de ddturs (23.59 Gendve CH) : 3 février 2016 Durée de contrat: 2 a3 avec possi
ans supplémentaires

1
brlité de prolongation de 2

Type de contrat: Contrat de durée déterminée Lieu d"affectation: Genevs, Suisse

Grade: P5

Organe: 1
Le SJearétariat géneral est résponsable ce tous les agpects edministratifs et financlers ges activités de I‘Pnion. H est entrp autres
chargé de mettre en osuvre jes normmes administratives relatives aux Questions de fonctionnement, e cELffuser des informations

sur des questions de telécommunication a des fins opérationnalles =t ¢ : ir it a fimtnar
e 5 LILENS), 6,0 ey des S et et

aux conférences, de coordonner les travaux de PUIT avee d'autres organiszticns Intemationales, de diffuser des informafons
destindes aux Etats Membres et aux Membres des Secteurs, 3 1a presse, aux usagers CoOmmerciaux ou privés das
iBfécommunications et au grand pubiic, Le Secrétariat général est egalemant responsable de l'organisatirn dexpositcnslet de

T W e e,

yeiisTom, Uas

forums mondiaux sur les télecommunications.

Unité organisationnelie: |
Au Secrétariat général, (e Départernent da k& plaaification stratégique ot des refations avec les Membres donne au Secréthire
ipns/MC
en pleine évolkstion; élabore des propositions de praspective stratégique & lintention de la direction de I'U , lobjectif étan{ que
lorganisation atteigne les objectifs qui lui sont fixas par ses Membres; planifie st coordenne lee activités institutionnelies o
strategiques en vue d'assurer leur Conformite avec les objaciifs énonces par les Membres. organise la fouriture de services de
secretarial pour ka Conférence de planipotentiaires, le Conseil ot d'autres réunions du Secrétariat géndral, en vue d'assurer la
participation au plus haut niveaL des Etats Membras st Membres de Secteur; noye of entretient de bornnes relatiors avec les

e et e TR TR S R (TRt ] aFum QT LY
e promotion, aingi que

R T

- i i L ] L] . -

Départemant est également chargé de donner des avis autorises sur les st~atégies de communication et d
d'éiaborer et de meftre en cewvre le plan de communication Institutionnelle de I'Union, en coilaboration avac les trois Seclelrs ot
&n vue de faira connaitre le rdle preeminent Joué par I'UIT dans le domaine des telécommunications et das TIC.

En vue de faciliter, dans lensemble de l'organisation, la recherche d'un tensensus &t d'un appul pour 'éladoration. ta mise bn
couvre ot [évaluation de la stratégle institutionnelie ot des pdlitiques ot projets connexes, ainsi gue la gestion et la morﬁinafinn 2,




Frm - PHONF N Tahll 1A

diniliatives intersectorielies, eria titulaire
* Dirige les activités de 1a Divsion da |3 siratégie institutionneile, y compns la gestion des ressourtes k

siege su sein de comités de direction, dirige et/ou coordonne des projets précis evou initiatives intersectorielles.

* Donne des avis speécialisés of des renseignements 4 la direction sur des questions stratégiques.

1A 11 " JralL P

L=1

Umaires e financiéras

* Dirige I'¢iaboration et ja mise en osuvre d'un cadre pour la planification stratégique institutionnelle &1 operationnafe. 1a suivi
l'établissement de rapports et I'évaluation, ainsi cLe des outl's, méthodes at Systémes connaxes,'y compris ay niyeau des
delais, afin de contribuer 4 une blanificabon cétaillge ot cohérente ot de fournir des informations gt donndes utlleg| pour le
rapport annuel d'activité sur je plan stratégique ot pour I'élatioratior de raccmmandations & lintertion du Conseil ¢t de Ia

Conférence de plénipotentiargs,

* Dirige l'analyse suivie et jes "echerches concemant les toutes dernicres tendances du secteur de télécommunications et des
TIC, en vue gp degager les nouveausx modes de pensée, concepts et problémes, pour contribuer & la formulation ¢'objectits

institutionnels ot de stratégies et C'initiatives Instittionnelies innovantes,
* Planifie ot coordonne des Projets intersactoriels et des initiativas intersectarielles axés sur diverse qu

estions strat¢giques et

. E’ :;:.a:i:n‘ ﬁfalmmwo@aﬂ; : gggnﬂ%gremmewg i;rno.c:.ss'l:s stratégiquesl de portés rﬂal; sur deg thames

COMmuUNs a plusieurs secteurs at en assure le suivi,

* Collabore avec (es Bureaux & l'élaboration de plans opérationrels e stratégiquas monformes aux object s instittionnels,
* Représents I'UIT, présente des exposas, panifie deg réunions et conférences intemationales et/ou y participe, aux kitas d'Eta:
Membres, de Membres de Secteur et da difigeants du secteur Prive, afin de débattre des enjeux et des stralégies ayant Jne

incidenca sur le sacteur des telécommunications et des TIC.

* Prépare divers rapports de gestion et plans. ains Que des documents du Conseil 8t ds la Conférence de plnipotentaires. des

prises de pasition, des articies et des contributions & des discours,

* Aide & la préparation du Conseil st fournit un appui administratif au Consail (st & ses groupes de travail), 4 la Contédence ge

plénipotentaires st & d'autres conférances!assemuées, selon las besoins,
* Alde & |'établissement de parenariats strategiques,

* S'acquitte de toute autre thche qui peut Iui éire confige par le Chef gy Cepartement.

Formation:
bt ot 2 1)
Dipidme universitaire Supérieur en droit, économe, télécommunications, informatique, études com

i [ i O | imm ana o -
T AN 0 S et e

Tt mwm b s b

me de niveau équivalent 4 yn dipléme universitairg Superieur dans 'up des dormaines precités,

Four les candidats internes, un titre universitaire te premier cycle dena fun des domaines précites. associé A quinze anndes

d'expérience professiornelle Pertinente, peut ramplacer lg titre universilaire supérieur A des fins de [

Expérience:
—— TR
Au moins dix anrées d'expérience 4 des Postes a responsabilitd croissants dans le domaine de Pemplg
années d'activité de conseil specialisé prodigué aux cadres SURErieurs sur diversas Questions et polisiq
relatives aux telécommunications/TIC, don: au moins cing ans au niveay intsmational. Une connaissa

expérience dans le secteur prive ainsi que dans le secteur public serait un avaniage. Un doctorat dang
étre congidérd comme équivalent a trois arrges d'expéxience professionnella.

Langues:
Connaissance de Fune des six langues officielies ge I'Union (anglais, arabe, chinolg, espagrol, frangais,
ot connaissance d'une deuxiéme langue officielle au niveau Intermédiaire, Lg connaissance d'une troisie

ﬂf?ﬂ%ﬁ%ﬂ.ﬁ%ﬂ@s‘ %L’I'S'?é"étl%ﬁs‘@ M%Sggéi&iE lr;gsl(;'ﬁssarrt'; de pays en deéveloppem ril: lorsque les

candidats de ces pays poseédant une connaissancs approfendle de 'une dos langues cfficielies de I'Un
pourra éire prise en considération. )

Compétences:
+ Connaissance approfordie of élendue des questions lises aux telécommunications/mic intsmationales
Feconomie et la société mondiales de Vinformation.

otion ou de rothtion.

considare et plysisurs
es intarnationaiés

U$S6) au nivead avancs
langue officiglie serai:

-

et 4 leur réle dang

Yl
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FROM :
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»

* Ingéniosité, asprit d'initative, discernement et aptituda A négocier, —
. R - we m—w WG 2 rinnovation,
. ttude 4 trat mn{‘,rrnl mnr | " i RN RIS IE
fi’..w mmﬁ;iﬁ’&% aei'gvoluton des grandes tendancas ét politiques dansg Je domaine des lécornmunicatimnamc.
* Excelientes aplitudes 3 ja communication (verbale ot gcrite) et
* Aptilude 3 planifier et organiser efficacement lo travaii, 3 o

‘dune équipe.

Traitement annue: (ner d'impots )
146,577.- USD - 177.889.- USD sans personnes & charge
157.77¢.- USD - 193,375.. USD aver personngs a charge

Les candidats senont contacies directement en cas de sélection pour ur test éorit,
Des interviews PeLvent dire effociuges lors de I'évaluation des candidat 5.

veuillez cliquer surce ken
Lo candidats ne saront contactés que s lewr candidaiure est Susceptibie d'Bire retenug

% LUIT est un espace rnon fumeur




