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.Iالمقياس حول معلومات
الشريف محمد مساعدية جامعة

تجارية والعلوم التسيير اقتصادية، العلوم كلية

والمحاسبية المالية علوم قسم

1 قطاعية محاسبة المقياس:

وتدقيق محاسبة ماستر الولى السنة المستهدفة: الفئة

المعامل:2 الرصيد:4
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موجهة( أعمال ساعة و1,5 محاضرة ساعة 1,5 ( أسبوعيا ساعات 03 السبوعي: الساعي الحجم

سا 13 د و30 سا 11 الى 00د و 08سا من الالثاء التوقيت:

S 25 الحجرة:

الستاذ: حول معلومات

الشريف ا حاب الدكتور الموجهة والعمال المحاضرات أستاذ

cherif.haballah@univ-souk-ahras.dz عبر: التواصل

سا. 11 الى 09سا الساعة من الثنين يومي المكتب: في التواصل أوقات

.IIالدرس ملخص
ذلك و المالية وذمتها أصولها على المحافظة إلى تسعى أنها إذ الوطني، القتصاد لخدمة الساسي الكيان بماابة المؤسسة تعد

هذا و بالمؤسسة، علقة ذات المصالح مختلف من الصادرة المخرجات لتسيير وسيلة و تقنية باعتبارها المحاسبة مهنة طريق عن

مستخدميها. طرف من القرارات اتخاذ في تساهم التي المالية القوائم إصدار أجل من

.IIIالمقياس محتوى
النظظظام وفظق 1 القطاعية المحاسظظبة لمظادة والنظظظري الفكظري الطظظار المقياس هظذا فظي الطالب يجظظد

الواجظب القانونية المحاسظبية والجظداول المعالجظات لمختلف التطظرق خظلل مظن وذلك المظالي المحاسظبي

لمختلف التوضظيحية والتمارين المالة من جملة وكذا القتصظادية، القطاعات مختلف طرف من إعدادها

الجديد المالي المحاسبي النظام وفق المحاسبية المعالجات

على بالقدرة تسمح التمارين من بسلسلة محور كل دعم أساسية محاور 3 على المقياس هذا يحتوي

المقياس: مخطط واليكم للمفاهيم. أكار استيعاب

مقدمة:

القطاعية المحاسبة إلى مدخل الول: المحور
نشاطها وخصوصيات التأمين إعادة و/أو التأمين وشركات للتأمينات العام الطار : الثاني المحور

.التأمين إعادة أو و/ التأمين شركات في المحاسبي التنظيم
.التأمين إعادة أو و/ التأمين شركات في المحاسبية المعالجة

العمومية والشغال البناء شركات في للعمليات العام الطار الثالث: المحور
.العمومية والشغال البناء شركات لعمليات المحاسبي التنظيم
.العمومية الشغال و البناء شركات لعمليات المحاسبية المعالجة
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.IVالقبلية المتطلبات
ب: دراية على يكون أن يجب بسهولة المقياس هذه استيعاب الطالب يستطيع لكي

العامة المحاسبة في الولية المبادئ

المالي البلغ معايير

.Vالتعليم اهداف
من: الطالب إمكانية

؛ الضرائب وتسوية وتحصيلها القساط تسجيل

عنها؛ المترتبة الضرائب تسوية

؛ الملحقة والمصاريف الضرر تسوية و المؤونة تشكيل

للطعون؛ المحاسبية المعالجة

التأمين؛ إعادة لعمليات المحاسبية المعالجة

العمومية؛ الشغال و البناء قطاع في التكاليف و اليرادات محاسبة معرفة

؛ الجل طويلة للعقود القياس و العتراف

الشغال تقدم طريقة و النتهاء او التمام طريقة وفق المحاسبية التسجيلت

الشغال وضعيات محاسبة في التحكم على القدرة

.VIالتقييم طريقة
خلل: من النهائي التقييم

إليه التطرق تم ما كل على يحتوي السداسي آخر في حضوري كتابي امتحان بواسطة التقييم

بنسبة النهائية النقطة في ويدخل الموجهة، العمال من تمارين إلى إضافة المحاضرة في ومناقشته

.%60

بنسبة للمقياس النهائية النقطة في يدخل موجهة العمال حصة في يكون والذي المستمر التقييم

أخرى عناصر % 25 و المواظبة و%15 فصل كل بعد قصير امتحان % 60 بين مقسم %40

.) فردية أعمال و )مشاركة

.20 من 10 يساوي أو أكار يكون المقياس هذه في النجاح معدل

.VIIوالتعلم التعليم أنشطة
القيام على والقدرة المحاضرة أثناء إليها التطرق يتم التي المفاهيم كل استيعاب الطالب يستطيع لكي

: يلي ما الطالب من مطلوب هو ما وعليه التعلم، النشاطات بكل
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تم ما لكل أقلم رؤوس واخذ المعلومات كل وتدوين للمحاضرة المستمر الحضور

مناقشته.

عليها؛ الجابة إلى التوصل يتم لم التي السئلة كل وطرح المناقشات في المشاركة

.والمعلومات المكتسبات لثراء المطروحة المواضيع حول النظر ووجهات الراء تبادل

المحاضرة في المكتسبة المعلومات توظيف على القدرة من التحقق يتم الموجهة العمال حصة في و

التمارين. لحل

.VIIIالبيداغوجية المقاربة
وهي: ركائز ثلث على المستهدفة المهارات تعتمد

المعرفة؛

؛ المعرفة من المكتسبة الخبرة

.المعرفة توظيف

كما تحقيقها على الوصول أجل من منهجية إلى وتحتاج التعلم عملية في مهمة الكفاءات هذه تعتبر و

المرجوة. الهداف وتحقيق المقدمة المعلومات استيعاب على الطالب قدرة لختبار بتقويمات ستدعم

o:للمعرفة بالنسبة

االقطاعية المحاسبة وفهم والتعلم التعرف على القدرة كفاءة الطالب سيكتسب المحاضرة هذه في

الكفاءة هذه وتددعم بالدرس الخاصة والمفاهيم المعلومات كل تخزين طريق عن الكفاءة هذه وتكتسب . 1

المعلومات. واستيعاب فهم مدى حول نظرية وأسئلة بتمارين

o:المعرفة من المكتسبة الخبرة

هذه تددعم .1 القطاعية المحاسبة حول والمعلومات والمفاهيم المعارف هذه تطبيق كيفية وهي

المقددمة. المفاهيم وتاري الدرس استيعاب من تزيد التي المتنوعة التمارين ببعض الكفاءة

o:المعرفة توظيف

.1 القطاعية للمحاسبة المختلفة المجالت في الواقع أرض على المكتسبة المفاهيم تطبيق في تتمال وهي

.IXالعمل سيرورة
موجهة. أعمال وحصة محاضرة حصة إلى مقسدم 1 القطاعية المحاسبة مقياس

حصة في وتطبيقها لتوظيفها النظرية اللزمة والمفاهيم المعارف واكتساب التعرف يتم المحاضرة ففي

التوجيهية. العمال
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.Xمصادرللمساعدة
الجيدة السيرورة لضمان ذلك و تصرفه تحت وضعت التي المراجع كل على الطلع الطالب على

: هي بها الموصى المراجع أهم بين من المؤكدد. النجاح ثم ومن المستهدفة الكفاءات كل لكتساب

للنشر1. صفاء دار ، الجعارات جمال خالد ،1 ج ط1 الدولية المالية التقارير لعداد الدولية المعايير

الردن. عمان )2017( التوزيع و

.2، النصار أبو محمد ، ط3 العملية و النظرية الجوانب – الدولية المالي البلغ و المحاسبة معايير

. الردن عمان )2014( للنشر وائل دار حميدات، أحمد

يتضمن3. ، 2007 نوفمبر 25 الدوافق 1428 عام القعدة ذي 15 في مؤرخ 07 - 11 رقم قانون

15 بتاريخ 74 العدد / الجزائرية للجمهورية الرسمية بالجريدة الصادر الدالي، المحاسبي النظام

نوفمبر2007 25 الدوافق 1428 عام القعدة ذي

4. Avis N°89 : Avis portant plan et règles de fonctionnement des comptes

et de représentation des états financières des entités d’assurances et/ ou

réassurances. Source : www.cnc.dz.

5. Magnan Gilles, Amal Aouam. )2017(. La comptabilité des entreprises

d'assurance )chapitre 9(. Dans : Philippe Trainar Edition, Gestion de

l’entreprise d'assurance. Dunod. Paris, pp. 239-278.

6. Ministère des finances, Conseil National de la Comptabilité-

Commission de Normalisation des Pratiques Comptables et des

Diligences Professionnelles-, contrats a long terme, 4/01/2017,

http://www.cnc.dz/fichier_regle/1221.pdf..

للتحميل:7. نسخة

http://www.cnc.dz
http://www.cnc.dz/fichier_regle/1221.pdf
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