
 جريمة تمقي الهدايا
منو  83الوقاية من الفساد ومكافحتو بموجب المادة المتعمقة بقانون  60/60قانون ال نص عمييا

دج الى  060666( وبغرامة من2(اشير الى سنتين)0اذا جاء فييا: "يعاقب بالحبس من ستة)
شأنيا ان تؤثر دج،كل موظف عمومي يقبل من شخص ىدية او اية مزية غير مستحقة من 2660666

يعاقب الشخص مقدم اليدية بنفس العقوبة المذكورة في  في سير اجراء ما او معاممة ليا صمة بميامو،
 0 الفقرة السابقة"

ىي لقيام ىذه الجريمة  ، ثلاثة أركان83المادة  أوجب حسب المشرع  :ركان جريمة تمقي الهداياأ -
 :كالتالي

 ، فيي تعد من جرائم ذوي الصفة،موظف عموميلو صفة  الجانيان يكون يشترط  : الركن المفترض-أ
ان يكون موظفا عموميا حسب مفيوم الموظف ىي صفة  تستوجب ان يكون لمرتكب الجريمةالتي 

 والتي سبق التعرض الى ىذا المفيوم  0 60/60من ق  2المادة في  الواردة  العمومي
يذه الجريمة لنا ان الركن المادي ل يتبين  فأنو ،83نص المادة حسب ما جاء في  : الركن المادي -ب

 :يتكون من عنصرين ىما
في  و المزية غير المستحقة،أوىي قبول اليدية  :المشرع في صورة وحيدة هحدد : النشاط الاجرامي-0

، والتي لا تعني بالضرورة ان الجاني قد استمم اليدية  83حين استعمل المشرع عبارة يقبل في نص المادة 
 0اليدايا يعني استلامياان تمقي  مقصود النص كما يفيم من فعلا،

قد تكون مادية او معنوية فالمشرع لم يشترط و  : ىو اليدية او المزية غير المستحقة، محل الجريمة-2
لكن يشترط ان تكون غير  و غير محددة،أقد تكون محددة ف ،كما لم يشترط حدا ليا شكلا معينا ليا،

 0صمة بميام الموظف العام الذي تسمميا ن يؤثر في سير معاممة ما لياأمستحقة ومن شأن استلاميا 
 التي تتطمب توافر شرطي العمم والادارة ،اي او العمدية، الجرائم القصدية تعد من الركن المعنوي : -ج

او اتجاه ارادتو رغم  ،بأن مقدم اليدية او المزية لو حاجة لديوومي عمى عمم الموظف العميجب ان يكون 
 0ذلك بتمقييا

بالحبس من ستة  :تمقي اليداياجريمة عمى تعاقب  83المادة حسب  :مة تمقي الهداياعقوبة جري -ثانيا
ان المشرع الجزائري اخذ بنظام ثنائية التجريم 0 دج2660666الى 060666وبغرامة من  اشير الى سنتين

ما يلاحظ ك اذا جرمت الفقرة الاولى فعل تمقي الموظف لميدايا وفي الفقرة الثانية جرم وعاقب مقدم اليدايا،
ان المشرع بتجريمو ىذه الافعال يكون قد غطى العجز الذي كان ينتاب جريمة الرشوة السمبية والتي ادت 

 0الى خروج الكثير من التصرفات خارج نطاق جريمة الرشوة السمبية لأنيا دخمت تحت نطاق اليدايا
 
 
 



 جريمة سوء استغلال الوظيفة
 

( 06( الى عشر )2بنصيا "يعاقب بالحبس من سنتين ) 60/60من ق و ف م  88المادة وفق 
دج، كل موظف عمومي اساء استغلال وظائفو او  006660666دج الى  2660666سنوات وبغرامة من 

منصبو عمدا من اجل اداء عمل او الامتناع عن اداء عمل في اطار ممارسة وظائفو ،عمى نحو يخرق 
 "ستحقة لنفسو او لشخص او كيان اخرى منافع غير مالقوانين والتنظيمات ،وذلك بغرض الحصول عم

 تتمثل ىذه الاركان فيما يمي:: أركان الجريمة -أولا
والتي سبق ) الى شرط ان يكون الفاعل موظفا عموميا بالإضافة  " :صفة الجاني" الركن المفترض-أ

 يجب ان يكون ىذا الموظف مختصا بالعمل الوظيفي الذي يساء استغلالو، ،( التعرض الى ىذا المفيوم
وصفة الجاني في ىذه الجريمة ىي احدى العناصر المشتركة  اختصاصاتو الوظيفية،ي داخلا في نطاق أ

والملاحظ ان المشرع في ىذه الجريمة وسع في مفيوم الاختصاص في  بينيا وبين جريمة الرشوة السمبية،
والتي تخرج عن  ،نو يشمل ايضا باقي الاعمال والاختصاصات التي تعود لمموظف العامفإىذه الجريمة 

اق واجباتو الوظيفية والتي يستمدىا من المنصب او الوظيفة والتي يمكن ان يسيء استعماليا و نط
 0استغلاليا اثناء ممارسة وظيفتو

من قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو فأن الركن المادي لجريمة  88وفقا لنص المادة : الركن المادي-ب
 والغرض من الجريمة كما يمي: النشاط الاجرامي، :اساءة استغلال الوظيفة ينقسم الى عنصرين ىما

 :يتخذ النشاط الإجرامي لجريمة اساءة استغلال الوظيفة احدى الصورتين وىي اما :النشاط الاجرامي -0
وىذا ما  او الامتناع عن اداء عمل عمى نحو يخرق القوانين، ،اداء عمل عمى نحو يخرق القوانين

  60/60من ق  88يستفاد من نص المادة 
استعمل المشرع مصطمح "المنافع غير المستحقة" لمدلالة عمى  : الغرض من اساءة استغلال الوظيفة-2

تعتبر كمقابل لأداء عمل او الامتناع عن اداء عمل عمى و  الغرض من جريمة سوء استغلال الوظيفة،
تحقة اي غير كما يلاحظ ايضا انو يشترط في المنافع ان تكون غير مس نحو يخالف القانون والتنظيم،

 مبررة وتكون كذلك اذا كانت مخالفة لمقانون والتنظيم كما ذكرنا سابقا
القصد الجنائي تقتضي ىذه الجريمة توافر القصد الجنائي لدى الجاني والذي يتكون  الركن المعنوي : -ج

 0من عنصري العمم والارادة
من سنتين الى عشر سنوات وغرامة ىي الحبس العقوبة  :عقوبة جريمة اساءة استغلال الوظيفة -ثانيا
  دج ، 006660666الى  266066من 

  



 جريمة الاثراء غير المشروع
 أن: من قانون مكافحة الفساد مجرمة الاثراء غير المشروع 83المادة تنص 

د ج الى  2660666( سنوات وبغرامة من 06(الى عشر )2"يعاقب بالحبس من سنتين ) -
يمكنو تقديم تبرير معقول لمزيادة المعتبرة التي طرأت في  دج ،كل موظف عمومي لا006660666

 ؛ذمتو المالية مقارنة بمداخيمو المشروعة
يعاقب بنفس عقوبة الاخفاء المنصوص عمييا فييذا القانون ،كل شخص ساىم عمدا في التستر عمى  -

الاثراء غير  المصدر غير المشروع للأموال المذكورة في الفقرة السابقة بأية طريقة كانت، ويعتبر
المشروع المذكور في الفقرة الأولى من ىذه المادة جريمة مستمرة تقوم اما بحيازة الممتمكات غير 

 0المشروعة او استغلاليا بطريقة مباشرة او غير مباشرة"
 :اركان جريمة الاثراء غير المشروع  -اولا

ن يكون أ يشترط في الشخص المرتكب لجريمة الاثراء غير المشروع، :"فة الجاني"ص الركن المفترض-أ
والتي سبق  ي0من نفس القانون الموظف العموم 2ةولقد عرفت الفقرة "ب" من الماد ،موظفا عموميا

 0التعرض الى ىذا المفيوم
ويجب ان تكون  حصول زيادة في الذمة المالية  لمموظف العمومي،تتمثل في صورة  الركن المادي:-ب

اي كأن يتغير نمط  عيش الجاني كشراء فيلا ومحلات وسيارات وتبذير مبالغ معتبرة  هذه الزيادة معتبرة
 ويجب ان تكون ىذه الزيادة المعتبرة بالمقارنة مع مداخيمو المشروعة، في الملاىي والقمار وكثرة السفر،

ريمة ان كما يشترط في ىذه الج ،رث واليبةالإطريق  و ما يؤول اليو عنأما يجنيو من عمل في متمثمة
ساسي لقيام ىذه الجريمة اذ يتعين عمى المتيم تبرير أوىو عنصر يعجز الموظف عن تبرير هذه الزيادة 

 0والا كان محل مساءلة جزائية الزيادة التي طرأت عمى ذمتو المالية،
ذمتو عمم الجاني بأنو موظفا عاما وعممو بتحقق زيادة معتبرة في  ":القصد الجنائي"الركن المعنوي  -ج

وبيذا لا تنعقد ىذه  المالية مقارنة بمداخيمو المشروعة ،بحيث لا يمكن تبريرىا بصورة قانونية ومشروعة،
 الجريمة اذ حصمت زيادة في الذمة المالية لمموظف دون عممو او نتيجة اىمال او لامبالاة او بدون قصد،

 برة وكذا عجزه عن تبريرىادتو رغم عممو بذلك الى تمقي الزيادة المعتار إكما يجب ان تتجو 
عمى الاثراء غير المشروع بالحبس من سنتين الى  عاقبي  :عقوبة جريمة الاثراء غير المشروع-ثانيا 

  0دج  006660666الى 2660666امة من عشر سنوات وبغر 

 


