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مقدمة   
   

   

  
 يعد التربص الميداني أثناء التكوين الجامعي الوتر الحساس الذي من شأنه الحكم على مدى التمكن من مهنFFة معينFFة
 وعن الأفاق المحتمل تلبيتها ، ويكون ذلك من خلال المعرفة العامة بخبايا هذه المهنFFة أثنFFاء التFFدريب في المؤسسFFات
 المستقبلية للعمل ، و منه إيحاد بعض الحلول للمشاكل الFFتي تطFFرأ على الطFFالب في المؤسسFFات من خلال طرحهFFا
 في الجامعة و العمل بها في فترات التربص ، و بالتالي فFFإن الFFتربص الميFFداني يفيFFد في اكتسFFاب خFFبرة مبسFFطة عن

المهنة المتاحة.
 ولتحقيق الاستفادة القصوى من التربص الميFFداني يتطلب مراعFFاة شFFروط خاصFFة لتحقيFFق فاعليFFة تسFFييره، من إتبFFاع

  الFFذي يهFFدف إلى تحديFFد كيفيFFات2013 المFFؤرخ في 13/306القوانين المنظمة لها، حيث جاء في المرسوم التنفيFFذي 
 تنظيم التربصات الميدانية وفي الوسط المهني لفائدة طلبFFة التكFFوين العFFالي في الطFFورين الأول والثFFاني وفي مرحلFFة
 التدرج لمؤسسات الجامعية، حيث تمثل التربصات الميدانيFFة عنصFFرا أساسFFيا لمخطFFط التكFFوين لا ينفصFFل عن المسFFار
 البيداغوجي، وهي إجبارية في فروع التخصص المعنية، والتي تستهدف في الوسFFط المهFFني إلى اكتسFFاب معلومFFات
 عن الحقائق الاقتصادية والتقنية للبلاد أو تعزيزها، وكFFذلك انFFدماج الطFFالب تFFدريجيا في إطFFار عملFFه المسFFتقبلي وكFFذا

مساهمة الطالب في الابتكار وأعمال التصور في الهيئة المستقبلة
 ولهذا سFFنتطرق في محاضFFرتنا الحاليFFة إلى الإطFFار القFFانوني للFFتربص الميFFداني للطFFالب الجFFامعي، ومبادئFFه، ومن ثم
 الوصول إلى أهم مراحل اجراءه في المؤسسات المستقبلة، وفي الأخير آليات تنظيم فترة التربص الميFFداني وكيفيFFات

متابعتها.
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I-الاطار القانوني التربص
الميداني للطالب

الجامعي

I
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

 تsؤطrر وتsنظrم التربصات الميدانية للطلبة في الوسط المهني بموجب التشريع اللائحي، المتمثل في مرسFFوم
تنفيذي معدل ومتمم، وقرار وزاري، وهي:

o ذي رقمFFوم التنفيFFؤرخ في 13/306 المرسFFة وفي2013 أوت 31 المFFات الميدانيFFمن تنظيم التربصFFالمتض ، 
 وما بعدها.5، ص. 2013 سبتمبر 18 المؤرخة في 45الوسط المهني لفائدة الطلبة، ج. ر.ج، ج.، ع. 

o 306 المعدل والمتمم للمرسوم التنفيذي رقم /2014 فبراير 20 المؤرخ في 14/85 المرسوم التنفيذي رقم 
 ، المتضFFمن تنظيم التربصFFات الميدانيFFة وفي الوسFFط المهFFني لفائFFدة الطلبFFة، ج.2013 أوت 31المFFؤرخ في 
 وما بعدها.15 ص. 2014 فبراير 26 المؤرخة في 11ر.ج ،ج.، ع.

o ني2015 يناير 21 المؤرخ في 19 القرار الوزاري رقمFFربصات الميدانية وفي الوسط المهrد لطبيعة التrالمحد ، 
لفائدة الطلبة وكيفيات تقييمها ومراقبتها وبرمجتها.
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II-أسس ومبادئ التربص
الميداني

II
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

 أسس التربص الميداني :2-1
 تعتمد الأسس اللازمة لإنجاح العمل الميداني للمتربصين على مجموعFFة من الواجبFFات الملقFFاة على عFFاتق
 المتربص في علوم والتقنيات النشاطات البدنية والرياضية المتعددة والمتنوعFFة، فهي تتضFFمن التFFدريب على
 الألعFFاب، اختبFFارات اللياقFFة البدنيFFة وتعليم الألعFFاب، الاسFعافات الأوليFFة، التFFدريس النظFFري والعلمي والقيFFام
 بالشؤون الإدارية وهكذا نرى أنها ليست مقصورة على التخصص وحده بل تتعدى إلى مجال أوسع وأكبر من
 الواجبات الأساسية في وظيفة المدرسFFة أو النFFادي الرياضFFي أو المؤسسFFة الرياضFFية، وعلى الFFرغم من أن
 مدرسي التربية يؤدون وظائفهم في جهات ومدارس ومنظمات متعددة إلا أن المهام الذي يكلFFف كمFFا هFFؤلاء

بعد تخرجهم أي أنه لابد من وضع برنامج خاص بحاجة كل المواقف على حدى.
 ومن خلال ما سبق تتجلى أسس التي يستند عليها التربص لتحقيق أهدافه والغايات المرجFFوة ومن أبرزهFFا

ما يلي:
 • اعتبار التربية الميدانية )التربص( جزءا أساسيا من مكونات برامج إعFFداد الأسFFتاذ حيث يهFFدف إلى إفسFFاح
 المجال أمام الطالب المتربص كي يتعرف على واقع العملية التعليمية ويختبر قدرتFFه على التFFدريس والقيFFام

بأدوار الأستاذ المختلفة.
 • توفير الإمكانيات المادية والبشرية مثل: المشرف المتخصص والأسFFتاذ المتعFFاون والمسFFؤولين في الكليFFة
 ومدرسة التدريب والمكافئات المالية المناسبة كلها أمور ضرورية لنجاح التربيFFة التطبيقيFFة وتحقيFFق أهFFدافها

المنشودة.
 • التخطيط المسبق والفعFFال للبيداغوجيFFة التطبيقيFFة )الFFتربص( من قبFFل المسFFؤولين والمشFFرفين واختيFFار
 المدارس المتعاونة والمتفهمة لدور التربص في مجFFال إعFFداد الأسFFتاذ من الأمFFور الهامFFة لتحقيFFق الأهFFداف

منها:
 • تهيئة الطالب المتربص ذهنيا ونفسيا من قبل مشرفه قبل الدخول في التجربة الميدانية ضFFرورية لنجاحFFه

فيها، حيث يتعرف من مشرفه على أهمية وأهداف ومراحل التربص وكيفية النجاح في هذه التجربة.
 • المشاهدة والملاحظة الواعية ركن أساسي في برنامج البيداغوجية التطبيقية التي تتضمن أهدافه تنمية

القدرة على المشاهدة المنتظمة الهادفة والملاحظة الذكية لدى الطالب المتربص.
 • شمولية برنامج التربية الميدانية لتنمية جميع جوانب ومهارات الطFFالب المFFتربص سFFواء داخFFل الفصFFل من
 مهارات تدريبية أو داخل المؤسسة، بتفاعله مع أنشطتها وتجاوبه مFFع إدارتهFFا أسFFاس لنجFFاح هFFذا البرنFFامج

وتحقيق أهدافه.
 مبادئ التربص الميداني:2.2

 انطلاقا من أسس الواجب اعتمادها في التربص الميداني، لا بد من توفر جملة رئيسFFية من المبFFادئ الFFتي
 تعمل على تخطيFFط وتنظيم الFFبرامج المخصصFFة لإجFFراء الFFتربص الميFFداني لتحقيFFق فعاليتFFه ومن أهم هFFذه

المبادئ نذكر:
 • أن التربص الميداني يمثل جFFزء لا يتجFFزأ من إعFFداد برنFFامج المعلمين، وإذا مFFا أعتFFبر هFFذا البرنFFامج وحFFدة
 متكاملة نظرا إلى اعتباره متكامل الجFFوانب، فFFإن الFFتربص يمثFFل جFFزء من هFFذا النظFFام ويFFؤثر فيFFه ويتFFأثر بFFه
 وبالتالي أي خلل في برنامج إعداد المعلمين سيؤثر على الFFتربص الميFFداني، كمFFا أن أي خلFFل في برنFFامج

التربص الميداني لا بد وأن ينعكس على البرنامج ككل.
 وفي ضوء هذه النظرية ينبغي توفير جميع الإمكانيات وتهيئة جميFFع الظFFروف الFFتي تFFؤدي إلى نجFFاح برنFFامج

التربص الميداني.
• يتطلب نجاح التربص الميداني توفير مجموعة من الامكانيات البشرية والتجهيزات المادية المتنوعة.

 • يتوقف نجاح التربص الميداني على درجFFة التخطيFFط والتنظيم، وبالتFFالي فإنFFه لابFFد من التخطيFFط والتنظيم
الفعال لبرامج التربص الميداني.
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• ينبغي أن تكون أهداف برنامج التربص واضحة للمشتركين في البرنامج جميعا.
• ينبغي أن يتحقق العمل التعاوني بين جميع الأطراف المشتركة في التربص الميداني.

 • ينبغي أن يFFراعي في برنFFامج الFFتربص الميFFداني إمكانيFFة تنفيFFذه، بمعFFنى أن يوضFFح البرنFFامج في ضFFوء
الإمكانات المتاحة وأن تستثمر هذه الامكانات بأكبر قدر ممكن.

• ينبغي أن يتصف برنامج التربص الميداني بالاتساع، بمعنى أن تراعى فيه الفروق الفردية بين الطلاب.
 • ينبغي إعداد برنامج إشرافي منظم من قبل أعضFFاء هيئFFة التFFدريس المتخصصFFين والإشFFراف على سFFيره

والعمل على تطويره باستمرار.
• ينبغي القيام بعمليات التقييم المستمرة لبرامج التربص الميداني.

• أن تتصف برامج التربص بالشمول أي شمولها الجوانب العملية التربوية جميعا.
   

   

أسس ومبادئ التربص الميداني
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III-مراحل اجراءات التربص
الميداني

III
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

  مرحلFFة التFFدريس المصFFغر: تهFFدف هFFذه المرحلFFة إلى اتاحFFة الفرصFFة للطFFالب المFFتربص للتFFدريب على1.3
الأنشطة التعليمية واكتسابه المهارات التدريبية، وكذلك إعطاءه التغذية الراجعة.

 وهذا الأسلوب حديث وفعال في إعداد وتدريب المدرس وهو مصمم لتنمية مهFFارات جديFFدة وتطFFوير مهFFارات
 سابقة، وفيه يقوم الطFFالب بإلقFFاء درس مصFFغر محFFدد الأهFFداف لمجموعFFة من المتعلمين من زملاء الطFFالب

المتربص ولمدة قصيرة من الزمن.
وهذه المرحلة تنقسم بدورها إلى ما يلي:

 • مهارة تهيئة الموقف التعليمي: ويقصدها الطالب المتربص لاستشFFارة تلاميFFذه وتشFFويقهم للFFدرس حFFتى
يزيد من درجة اشتراكهم وفعاليتهم في الدرس.

 • مهارة استخدام الأسئلة: تعتبر من المهارات التي ينبغي أن يتدرب عليهFFا الطFFالب المFFتربص، وتFFؤدي إلى
تنمية قدرات التفكير العلمي لدى التلاميذ.

 • مهارة التمكن من المادة العلمية: هي مدى تمكن الطFFالب المFFتربص من مادتFFه العلميFFة أو مFFدى إلمامFFه
بالتنظيمات المعرفية للمادة التي يقوم بها وكذلك ترتيبها المنطقي.

 • مهارة مرونة المدرس وطلاقته اللفظية: يجب على الطالب المتربص أن يبحث عن الطرق السFFهلة للتعليم
ومقدرته على استخدام الوسائل التعليمية المختلفة والتكلم بلغة سهلة مفهومة.

 مرحلة المشاهدات الحية داخل مدرسة التطبيق:2.3
 تتم المشاهدات الحية داخل مؤسسة التطبيق وفقا لخطة معينة لهFFا أهFFدافها وخطواتهFFا الFFتي من خلالهFFا
 تتحقق هذه الأهداف، وباستخدام بطاقات ملاحظة تتضمن الخبرات العملية التي يكتسبها الطالب المFFتربص
 من ملاحظة الحياة المدرسية بصفة عامة، بملء هذه البطاقات من خلال مشFFاهدته وكتابFFة تقFFارير مفصFFلة

عن كل الملاحظات.
  مرحلة التدريس الفعلي: يكون فيها الطالب مسؤولا كل المسؤولية عن تنفيذ جميع المهام والنشFFاطات3.3

التعليمية التي يتطلبها كل درس.
 ومن هنا يجب على الطالب المتربص أن يكون قد اكتسب من المراحل السFFابقة قFFدرا مناسFFبا من الخFFبرات

والمهارات والكفاءات التدريسية التي تعينه على القيام بالتدريس الفعلي للتلاميذ بمفرده.
  مرحلة التقويم والنقد البناء: ان التدريس الفعال يتم من طرف الطالب المFFتربص وذلFFك بحضFFور المشFFرف4.3

 عليه وبعض زملائه، ثم يعقد اجتماعا يضم كل هؤلاء مع الطالب المتربص الذي قام بالتدريس قصFFد تقويمFFه،
وتقدم الملاحظات والتوجيهات المفيدة.
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IV-آليات تنظيم فترة التربص
الميداني ومتابعتها

IV
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

 تقسيم مدة التربص وبرمجتها:1.4
 لضمان تصر�ف وسير جيد في مدة التربص، يقترح معهFFد علFFوم وتقنيFFات النشFFاطات البدنيFFة والرياضFFية على
 مختلف الهياكل المستقبلية لطلبته، حسFFب طبيعFFة حجمهFFا وحسFFب حجم نشFFاطها مFFع مراعFFاة الشFFعب
 والتخصصات الخاصة بالتخصصات الطلبة في الميFFدان، حيث يقFFع تقسFFيم مFFدة الFFتربص إلى فFFترات مختلفFFة
 )فترتين أو ثلاث فترات في أغلب الأحيان( يقFFدر المFFؤطر الميFFداني الFFزمن الFFذي تسFFتغرقه كFFل فFFترة وهFFذه

الفترات هي:
 • الفترة الأولى: هي فترة الملاحظة ويتمثل هدفها في التعرف على محيط العمل والاندماج فيه حيث تعتFFبر
 هذه الفترة فرصة للطFFالب لكي يتعFFر�ف على المؤسسFFة الFFتي تسFFتقبله لقضFFاء فFFترة تربصFFه ويلاحFFظ أهم

أنشطتها.
 وفي حالة الهيكل المستقبل للطالب كبير الحجم، فيتعين أن تقتصر فFFترة الملاحظFFة على الإدارة أو الهيكFFل

الذي يمارس نشاطا على صلة وثيقة باختصاص الط�الب.
 وتنتهي هذه الفترة بتعيين الطالب في إحدى المصالح أو الهياكل المختصFFة في المجFFال الFFذي يختFFاره لكي

يتعمق أكثر في اكتساب المعارف التطبيقية الخاصة به ولكي يمكن له أن يختار موضوع تقرير تربصه.
 • الفترة الثانية: التخصص في مجال من المجFFالات الFFتي تختص بFFه إحFFدى الإدارات أو المصFFالح أو الوحFFدات
 الموجودة بموقع التربص والذي اختاره الطالب موضوعا لمذكرتFFه. حيث يقFFوم الطFFالب المFFتربص في التعمFFق
 في معرفة المجال الذي اختاره وفي انجاز بعض الأنشطة المندرجة ضمنه، كما ينطلق في جمع المعلومFFات

والوثائق التي تنير سبيله لكي يفهم أكثر الموضوع الذي اختاره لمذكرة تربصه.
 • الفترة الثالثة: فترة التعمق في الانجاز والقيام بالأنشطة المندرجFFة ضFFمن المجFFال الFFذي اختFFاره الطFFالب،
 حيث يمكن للطالب أن يتولى القيام بحFFل مشFFكلات معينFFة أو دراسFFة حFFالات محFFددة أو بتقFFديم مقترحFFات
 علمية في شكل تطبيقات تترجم عما اكتسبه الطالب من معارف ميدانيFFة وعن مهارتFFه في الانجFFاز. وخلال
 هذه الفترة يرتبط الطالب أكثر بمجFFال اهتمامFFه ويحFFاول أن يتقFFدم أكFFثر في انجFFاز تقريFFر تربصFFه بالاسFFتعانة

بمؤطريه.
 ولكي يتسنى إضفاء طابع منهجي على فترة قضاء التربص، تتولى المؤسسة المستقبلة للطالب من خلال
 المؤطر الميداني الذي تعينه إعداد برنامج تربص بمشاركة الطالب، ويكون البرنامج في شFFكل رزنامFFة تغطي
 كامل فترة التربص وتوزع أنشطة الطالب حسبما يقتضيه النشاط المهFFني الممFFيز بالمؤسسFFة وحسFFب مFFا

يحتاج إليه الطالب لكي يكتسب المعارف المهنية الضرورية.
 13 من المرسFFوم التنفيFFذي رقم 6 و 5حسب مضمون المادتين    المعFFدل والمتمم، فFFإن مFFدة الFFتربص306-

 تsحدrد خلال كل سنة جامعية بموجب اتفاقية تsبرم بين المؤسسة الجامعيFFة والمؤسسFFة المسFFتقبلة الFFتي
 تحدد فيه تاريخ ومدة ومكان التربص، وقFFد تضFFمن الملحFFق المتضFFمن نمFFوذج اتفاقيFFة الFFتربص، لاسFFيما نص

  المتضمنة للكيفيات العملية لسير التربص، مدة التربص من شهر سFFبتمبر إلى شFFهر مFFايو من كFFل6المادة 
سنة جامعية، وفق نظام الأفواج ومرتين في الأسبوع.

 ، فFFإن2015 ينFFاير 21 المFFؤرخ في 19أما القرار الوزاري الصادر عن وزارة التعليم العFFالي والبحث العلمي رقم 
  منه، قد حدrدت فترة ومدة التربص حسب الحالة؛ بالنسبة لتكوينات ليسانس ل.م.د. وكذا تكوينات23المادة 

 الماسFFتر وفقFFا لمFFا تضFFمنه عFFرض تكFFوين الليسFFانس المعنيFFة، أو الماسFFتر حسFFب الميFFادين والشFFعب
والتخصصات.
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 غير أنه أنه عمليا يمكن تمديFFدها وتقليصFFها حسFFب الحالFFة والضFFرورة والظFFروف المFFؤثرة في سFFير البرنFFامج
 البيداغوجي للطالب، وعدد الطلبة، والإمكانيFFات الماديFFة والبشFFرية لأطFFراف الاتفاقيFFة، وكFFذا شFFروط ميFFدان

التربص.
   

   

آليات تنظيم فترة التربص الميداني ومتابعتها
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V-خطوات التربص الميداني V
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

 اختيار ميدان التربص:1.5
يتم اختيار ميدان التربص بناء على:
• ميدان التربص يتوافق مع تخصصه

• مؤسسات التربص.
• مرعاة مقر المؤسسة.

• المؤسسة تكون متعاقدة مع الجامعة.
• تأشيرة رئيس القسم لتسهيل التربص.

 • تواريخ مهمة )تاريخ بداية التربص الميداني، تFFاريخ نهايFFة الFFتربص الميFFداني، تFFاريخ تسFFليم تقريFFر الFFتربص
الميداني(.

• تعرف الطالب على جميع القوانين الداخلية للمؤسسة )مكان إجراء التربص الميداني( والالتزام بها
 مرحلة التربص:2.5

• القيام بمجموعة من المهام والأنشطة.
• التدريب على استخدام بعض الأدوات والتقنيات.

• الملاحظة.
• الاطلاع على الوثائق المستخدمة في ميدان التربص.

• المشاركة في ورشات العمل.
 مرحلة نهاية التربص:3.5

• تقييم الطالب من المؤطر الميداني.
 • إنجاز تقرير التربص ) خبرة الطالب من الميدان( يشمل جميع النشاطات والنتائج التي توصل إليهFFا الطFFالب

خلال تربصه ويتم تقييمه من طرف أستاذ مقياس التربص الميداني.
• إثبات حضور الطالب المتربص ومدى التزامه بالحضور في المؤسسة المستقبلة.
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خاتمة   
   

   

  
 من خلال محاضرتنا نستخلص أن المشرع الجزائري سن مجموعFFة من اللFFوائح القانونيFFة والمراسFFيم التنفيذيFFة لتFFأطير
 التربص الميداني للطالب الجامعي، والذي من خلاله ينظم واجبات وحقوق الطالب المتربص وكذا أهم الآليFFات المتبعFFة

لتحقيق فعاليته والغايات المرجوة منه.
 حيث يعتمد التربص على أسس اللازمة لإنجاح العمل الميداني للمتربصين على مجموعFFة من الوجبFFات الملقFFاة على

عاتق طلبة معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية المتعددة والمتنوعة.
 وانطلاقا من أسس الواجب اعتمادها في التربص الميداني، يظهر جليا من توفر جملFFة من المبFFادئ الFFتي تعمFFل على
 تخطيط وتنظيم البرامج المخصصة لإجراء التربص الميداني لتحقيق فعاليته المتمثلة في توفير مجموعة من الامكانيFFFات
 البشرية والتجهيزات المادية المتنوعة، والعمل التعاوني بين جميع الأطراف المشتركة في التربص الميFFداني، وامكانيFFة
 تطبيق البرامج المسطرة على أرض الواقع، بالإضافة إلى مراعاة الفFFروق الفرديFFة بين الطلبFFة ويختتم بالقيFFام بعمليFFات

التقييم المستمرة لبرامج التربص الميداني.
 ويعد التربص الميداني مرحلة حساسة للطالب الجامعي لذلك تم التطFFرق في محاضFFرتنا إلى تقسFFيم هFFذه المرحلFFة
 إلى مجموعة من المراحFFل الأساسFFية والFFتي تنFFدرج في مرحلFFة التFFدريس المصFFغر، ثم مرحلFFة التنفيFFذ الفعلي، وفي

النهاية نصل إلى مرحلة التقويم والنقد البناء.
 ولتتم استراتيجية انجاح فترة التربص الميداني ومتابعتهFFا إلى تقسFFيم مFFدة الFFتربص وبرمجتهFFا، ويكFFون ذلFFك إلى ثلاث

.306-13 من المرسوم التنفيذي رقم 6 و 5فترات مهمة كما جاء مضمون المادتين 
 وفي الأخير فإن استنتجنا أن الخطFFوات الجوهريFFة لإجFFراء الFFتربص الميFFداني مهمFFة جFFدا والمتمثلFFة في اختيFFار ميFFدان
 التربص، مرحلة التربص، ومرحلة نهاية التربص التي تقيم الطالب من المؤطر وانجاز التقرير )خبرة الطFFالب من الميFFدان(

وإثبات حضور الطالب ومدى التزامه لحضور المؤسسة المستقبلة.
أسئلة التقويم:

• ما هي أهم المراسيم التنفيذية التي تؤطر التربص الميداني للطالب الجامعي؟
• يعتمد العمل الميداني للمتربصين على أسس هامة يستند عليها لتحقيق أهدافه والغاية المرجوة منه.

• أذكرها مع إعطاء مثال لكل منها.
 • مFFFFFFFFFFFFFFFFFFا هي أهم المبادئ التي تعمل على تخطيط وتنظيم البرامج المخصصة لإجراء التربص الميداني وتحقيق

فعاليته؟
• مFFFFFFFا هي المراحل الرئيسية التي يعتمدها الطالب الجامعي في إجراء التربص الميداني؟

• لضمان تصرف وسير جيد لمدة التربص التي تقدر بفترات مقسمة لإجراءات التربص الميداني في المؤسسة،
د آلية تنظيم وتقسيم مدة التربص وبرمجتها. • عد�

مFFFFFFFFFFFFFFFا هي أهم الخطوات المتبعة لإجراء التربص الميداني؟
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