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 المحور الثالث : موضوعات علم النفس الاجتماعي للعمل

 المحاضرة السابعة: دور الأخصائي النفساني للعمل 

 دور الأخصائي النفساني في مجال العمل: -3

 في نطاق الموضوعات الآتية:  Frezerو قد حددها "فريزر" 

 ين وسائلعن طريق تحسين طرق العمل و تطوير الآلات و المعدات و تحسزيادة إنتاجية العمل:   3-1

 التدريب المهني، و كل ما يتعلق بالعامل وواجباته. 

لنفسية قية و االتي يحتمل أن يتعرض لها العامل و التخفيف من ضغوط العمل الفيزيإزالة المخاطر:  3-2

 العمل خطيرا.  في مجال العمل، و تقليل التعب و الملل و كل ما يجعل 

و  لخصائصو خصائص العامل الشخصية و قياس مدى امتلاك الأفراد لتلك ا معرفة متطلبات العمل: 3-3

 التي يمكن استخدامها كأساس لوضع الشخص المناسب في المكان المناسب له أكثر من غيره. 

عنى، ن الموتين خال محتى لا يصبح العمل مجرد ر زيادة الاشباعات عير المادية في مجال العمل: 3-4

لتي عية ايجبر الشخص على تحمله ليكسب عيشه. بل يجب تهيئة الظروف المادية و النفسية و الاجتما

ه و ي عملتعمل على كفاية الإنتاج وجودته، في ظل ظروف العمل التي يكون فيها العامل أكثر رضا ف

لصناعة اعترض تلمشكلات المختلفة التي أكثر إرباحا. و كذالك يتناول علم النفس الاجتماعي للعمل حل ا

ان الجو الك فأو تؤثر في كفاية الإنتاج حلا إنسانيا يضع صحة العامل النفسية فوق كل الاعتبار و كذ

 نشأة، بهمة أو النفسي الاجتماعي الذي يسود بين العمال و الأخصائيين و الإداريين في أي مصنع أو شرك

 ق الجو المادي للعمل.   من الأهمية و الأثر الفعال ما يفو

 خلاصة: 

غم تسابها رلى اكعمن خلال كل ما تم تقديمه تتضح المكانة الكبيرة التي عمل علم النفس الاجتماعي للعمل 

ناته. ف مكوحداثته، من خلال ما قدمته من مساهمات علمية و أكاديمية ميدانية حسنت من العمل بمختل

نين و ز قواعلى تحسن أوضاع العمال و زيارة المردودية أفر فالدراسة العلمية لظروف العمل و العمل

 مبادئ  يقتدى بها عالميا لتحقيق توافق إنتاجي و عمالي. 

 


